
 

【経営安定セミナー】 

 

釧路商工会議所 経営相談課 行（ＦＡＸ：０１５４－４１－４０００） 

           

会社名  （会員・非会員） 受

講

者

氏

名 

 

住  所   

業  種 製造 ・建設 ・卸売 ・小売 ・サービス ・その他  

ＴＥＬ  従業員数  人   

※ 本申込書にご記入いただきました個人情報につきましては、本講座の実施のみに利用致します。 

＊会員・非会員のどちらかを○で囲んでください。 

＊業種は○で囲んでください。 

２／２２（木）「人材育成と従業員の離職防止のための３大戦略」セミナー参加申込書 ※切り取らずにＦＡＸして下さい。 

◆◆こんな方にオススメです◆◆ 

・従業員の育成のノウハウを知りたい方 

・従業員のモチベーションアップでお悩みの方 

・従業員が集まらないとお悩みの経営者、経営幹部 

・離職防止の具体策に苦労されている方 

今までは、従業員が離職してもまた募集すればなんとかなっていた。 

安価な労働力の確保で組み立てられた収益構造は、最近の労働環境の大

きな変化で無力となっています。 

業種・地域を問わず、人手不足の状況が拡大し、求人・採用が厳しさを

増すなか、企業を成長させるうえで、人材は重要な要素の一つです。 

しかし現実には「なかなか定着しない」「戦力として育たない」等の事

例に悩むことも多いのではないでしょうか。 

本セミナーでは人材採用・育成方法のノウハウを習得いたします。 

多数のご参加をお待ちしております。

 講 師 紹 介 

FMDIフードビジネス多店舗展開研究所 代表 

１９５２年、長野県生まれ。外食大手のチェーン店「日本ケンタッキー・フ

ライドチキン㈱」で 30 年以上の経験、直営店の店舗オペレーションから

スタートし、ＳＶとして複数の 店舗管理を経験後、フランチャイズ(ＦＣ)

担当としてＦＣビジネスを経験。 

直営店時代には年間最優秀店舗の実績をあげるなど店舗オペレーショ

ンのポイントを熟知。その後、店舗開発部門の執行役員を経て独立。 

【主な講座内容】 

●世の中の変化にどう対応するか 

・世の中の枠組みが変わる（パラダイムシフト） 

・働き方の多様性      ・食のボーダーレス化 

●【戦略１】教育システムの充実がスキルアップの要 

・離職率に無頓着だった日本の経営者 

・効率化を図る教育システム 

・マニュアルの２つの重要な役割 

●【戦略２】効果的な目標設定でモチベーションアップ 

●【戦略３】働く環境整備は必須条件 

 ・採用面接は効果的か   ・働く人の安全衛生を考える 

 ・更衣室、休憩室の見直し ・約束事は守られているか 

【定  員】５０名（定員になり次第締め切ります。） 

【申込方法】下記申込用紙に必要事項をご記入の上、 

      ＦＡＸにてお申込みください。 

【申込み先】釧路商工会議所 地域振興部 経営相談課 

     ☞ＦＡＸ：０１５４－４１－４０００ 

            ＴＥＬ：０１５４－４１－４１４３ 


