
こんな人材を求めています！HPはこちらから
〒���-���� 釧路市愛国東２丁目��番��号グローバルビル２階
����-��-����
����-��-����
glinks-t@glinks.jp

http://www.glinks.jp/tamai/
平成��年��月
��名
創業支援、事業計画策定支援、事業承継、金融・財務など

時代に合わせた多角的なワンストップサービス 過去を数字に、未来を予言していく仕事

所在地
T E L
F A X
M A I L

H P
設 立
従業員数
事業内容

代表取締役専務山下 徹也

クラ イアント が 求 め る も の をキャッチできるコミュニケーション力も必要ですが、コツコツとレンガを積み上げるような努力ができる人を求めています！

　法律などを扱うため敷居が高いと
思われがちですが、入社時点で大切
なのは会計に対する興味と几帳面
さです。決算時期に行う、１年間の計
算が合う瞬間は快感ですよ！入社後
は給与計算などの簡単な
業務から始め、がんばれば
３年後には担当を持つこと
も不可能ではありません。
この仕事ではクライアント
の人生に深く関わり、生き
様に触れる貴重な経験を
積むことができます。年齢
の近い先輩に支えられな
がら、専門知識への理解を
深めていきましょう。

大石喜幸税理士事務所　木島特定社会保険労務士・行政書士事務所
株式会社 グローバル経営センター

　「グローバル経営センター」は税理士、行政書士、社会保険労務士、宅建士を抱え、
釧路を中心として札幌や帯広にもクライアントを持つ税理士事務所。会計・税務業務
を中心に、経営アドバイス、創業支援、企業再建、組織再編、事業承継、相続税対策な
どの多角的なアドバイスを行っています。法人クライアントは約１５０社。月に１度は訪
問し、経理上で算出された財務数値から、企業の財務状況や経営上の課題を客観的
に把握し、アドバイスを行います。弁護士・司法書士とも提携しているため、個人・法人
問わずサポートできる企業として活躍しています。販売管理ソフト、会計ソフトなどの販
売やメンテナンス、さまざまなサポートや提案も行いながら、クライアントに合わせた
サービスを追い求める企業です。
　業務を行う上で大切にしているのは、当然数字に正確であること、税法に携わる立
場として企業に誠実であること。誕生から結果までに関わるため、数字を扱う「グロー
バル経営センター」は企業の総合病院のような存在です。時代によって変わる法律や
経営トレンドに対する情報収集を怠らず、その時々で企業に合わせたバックアップを
行っています。今後も多角的な提案ができる事務所として、より質が高く精密なワンス
トップサービスを目指しています。

こんな人材を求めています！HPはこちらから
〒���-����釧路市阿寒町阿寒湖温泉�-�-��
����-��-����
����-��-����

https://tsurugasp.com/recruit
昭和��年�月
���名
ホテル経営、飲食店経営、土産物等の販売、旅行代理店経営

���年ブランドの創造！
北海道を世界に誇る温泉リゾートへ

鶴雅グループ

入社してからのフォローアップも大切にしています

所在地
T E L
F A X

H P
設 立
従業員数
事業内容

総務人事部次長久保田 哲正

新卒入社社員に１番求める条件は元気と笑顔です。また、近年海外のお客様も増えているので、語学を活かしたいという方もお待ちしています！

　北海道内に13の温泉施設とビュッフェレストランを展開する「鶴雅グループ」。いず
れも国立・国定公園内という自然豊かな場所で、アイヌ文化など特色を活かした温泉
リゾートホテルを運営しています。外国人観光客の増大などを背景に、観光業は北海
道を代表する産業となりました。その中で「鶴雅グループ」は、国内外の旅行者からま
た選ばれるおもてなしを目指しています。
　顧客満足の土台として考えているのが、従業員の働く環境を整えること。従業員寮の
改装・新設、事業所内保育所(阿寒湖畔内)を完備するなど、より快適で充実した職場づく
りを目指しています。また、社員のモチベーションアップの取り組みの1つとして、報奨ポ
イントシステム「サンクスコレクト」を導入しています。これはさまざまな項目をクリアす
ると従業員にポイントが付与され、ポイント数に応じて1万数千点にも及ぶ商品から好
きな商品を選び交換することが出来る制度です。その他にも、仕事のスキルアップを目
的とし、資格受験の補助制度、他宿泊施設への旅費補助制度等も行っています。「鶴雅グ
ループ」は65周年を迎え、更なる『100年ブランド』へのステップアップを目指しています。
その為にも、共に世界でオンリーワンのリゾートを目指す若い力を待ち望んでいます。

　近年新卒入社社員への教育にさ
まざまな取り組みを行っていま
す。その1つが入社後3年間行う
フォローアップ研修です。仕事に
対する悩みやフラストレーション
を少しでも解 消し、今
後のステップアップと
なる橋渡し役を担えれ
ばと思い実施していま
す。職 場 定 着 率 も 上
がっており、現場で活躍
する若 手 社 員 も多く、
年の近い頼れる先輩が
たくさんいることは 入
社してからの心強い存
在になるでしょう。
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こんな人材を求めています！HPはこちらから
〒���-����釧路市豊川町��番地
����-��-����
����-��-����

http://www.netsugen.co.jp/kushiro/
昭和��年�月
��名
ガソリンスタンドサービス、灯油・LP ガス配送サービス等

個性豊かなエキスパートたちが
地域のカーライフを支えている。

熱原釧路株式会社

当社で働いて得た能力はどんな時代が来ても役に立つ

所在地
T E L
F A X

H P
設 立
従業員数
事業内容

営業統括 次長平岡　譲

お客様と接する機会が多いので、男性でも女性でも明るい人を歓迎します。若くても上のステージを目指して努力する、向上心ある人材に将来性を感じます。

　釧路と中標津の8給油所でガソリンスタンドサービスを行うほか、灯油やLPガスの
配送サービスや給湯器販売まで手掛ける熱原釧路。地域の生活インフラを支えること
が企業としての使命です。2018年のブラックアウト後はセルフの給油所に発電機を導
入し、万一の停電時にもガソリン給油ができる体制をいち早く整えました。
　ガソリンスタンドの仕事は、給油をはじめ洗車やオイル交換、タイヤ交換に整備、車
検受け付けなどです。新入社員はみな将来の店長候補で、まずは洗車とコーティング
の技術を磨くことから始まります。会社の支援を受けて危険物取扱者資格を取得した
後は仕事の幅も広がり、努力によっては自動車整備士になる道も拓けます。
　熱原釧路には個性豊かな各種エキスパートがいます。持前のコミュニケーション力
でトップセールスを誇る社員。コーティングの技術でお客様から指名を受ける社員。タ
イヤの知識に秀でた社員。いずれもお客様に「ありがとう」と言われ、信頼される実感
が働きがいとなった成果です。
　各給油所には新入社員の気持ちを理解してくれる、年の近い先輩や若い店長もいま
す。熱原釧路には業務だけではなく、人間としても成長していける気風があります。

　最初は車に興味がなくても、入社し
てから好きになり、仕事に取り組む
社員は多数います。自信を持って来
てください。ハイブリッド車や電気
自動車の台頭で、ガソリン業の衰退
が懸念されますが、転換
期にあるのはこの業種だ
けではありません。大事
なことは「そこで働きどん
な能力を身に付けられる
か」「いかに人間力を高め
られるか」です。当社に勤
務して得たものは、将来
必ず役に立ちます。ぜひ
自分のために働いてくだ
さい。

こんな人材を求めています！HPはこちらから
〒���-����釧路市旭町��番��号
����-��-����
����-��-����

http://primeness.jp/
平成��年２月
��名
月会費制女性専用フィットネスクラブ「カーブス」の運営

正しい運動習慣=筋トレを広めることが
豊かな人生につながります

株式会社 プライムネス

お客様を支え、支えられ笑顔がつながる

所在地
T E L
F A X

H P
設 立
従業員数
事業内容

代表取締役八幡 好洋

お客様の幸せを一緒に喜べる仲間を求めています。がんばるスタッフはお客様が応援してくれます。一緒に釧路にいつまでも健康で美しい女性を増やそう！

　女性だけの30分健康体操教室「カーブス」を道内７店舗で展開する「プライムネ
ス」。美容、健康維持、持病改善などを目的として、運動を習慣化させたい多くの女性
のサポートを行っています。筋力トレーニングを中心とした独自の運動プログラムを
組み立て、体調や状況などをくみ取り、インストラクターのサポートのもとお客様に
寄り添い、皆さんが元気になれる場所を提供しています。一週間以上訪れていない
お客様に電話で再来店を促す「ウェルカムコール」でキッカケづくりも行い、「ひとり
ひとりに寄り添ってくれるカーブスだから続けられる」と支持されています。
　スタッフの主な仕事は、体操のサポートの他、お客様とのコミュニケーション、健康
アドバイス、受付事務です。現在は健康意識が高まり一般にも筋力の重要性が注目
されており、紹介が紹介を呼んで会員数を増やしています。また同じ目標を持った同
世代が集まることで、地域のコミュニティづくりを担う側面もあります。運動のサポー
トを通し、理想的な食事の基礎知識などのアドバイスも行うことで、健康的な地域づ
くりに貢献しています。

　寄り添いながら仕事を行う中で、お
客様の「あなたのおかげでがんばれ
た」「あなたのおかげで元気になれ
た」と喜ぶ笑顔を見ることがやりが
いです。大 切 なのは 知 識よりもコ
ミュニケーションですが、勉強
を重ねていくほど、人にとって
筋肉がどれほど大切で健康と
密接に関わっているかを実感
できます。最初の仕事はお客
様を覚えること。運動が苦手
な方でも先輩たちのサポート
があり、お客様の日々の成果
や感謝の声を直接いただくこ
とが自分自身の喜びにつな
がります。
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こんな人材を求めています！HPはこちらから
〒���-����釧路町国誉�丁目�番地
����-��-����
����-��-����

http://kami-tetsu.jp/
昭和��年�月
��名
製紙・製鋼原料加工処理販売、船舶・建屋解体工事など

創業��年の歴史と新たな力で
���年企業を目指す資源総合リサイクル企業

株式会社 山拾 村上商店

資源総合リサイクル企業として循環社会に貢献！

所在地
T E L
F A X

H P
設 立
従業員数
事業内容

営業部営業課長濱田 信人

大きな重機や機械を扱うため、日頃から安全確認をしっかりできている人が望ましいです。体を動かすのが好きで、やる気あふれる人材を待っています！

　2020年で創業69年を迎える「山拾村上商店」。創立以来、古紙と鉄のリサイクルをメ
インとして、釧路管内の資源循環の一助を担っています。近年では環境やリサイクルに
対する意識が高まり、廃棄物のリサイクルも実施。木くず燃料チップ製造、廃プラを原
料とした固形燃料製造を行い、石炭の代替エネルギーとして新たな資源循環にも取り
組んでいます。また、空家等対策特別措置法により建物取り壊しの需要が高まる中で
「解体工事部門」を設け、解体から廃棄物処理までのワンストップサービスを展開する
エコ解体を推し進めています。
　社内には勤続年数が30年以上になる社員が何名も活躍している他、20代の若手社員
も多い職場です。外部研修制度を取り入れており、経営について学べる中小企業大学校
の研修制度も活用。理論を学ぶ機会を設けながらも、現場での直接指導を大切にしてい
ます。トラックなどの大型免許など必要な資格の費用負担も行っており、年に1度個人に最
高10万円が支給される社長賞は2019年から、バースデー休暇は2020年から実施していま
す。リサイクルはダイレクトに地域の環境保全へつながる貢献度の大きな仕事です。「山拾村
上商店」は社員一人ひとりの個性を尊重しながら、共に成長し合える会社を目指しています。

　仕事内容はトラックでの引き
取り作業、工場での機械や重
機を使った選別・加工処理、
提案営業など多岐に渡りま
す。ゴミを引き取る際に「あり
がとう」と声をかけてもらう
ことが多く、助けになってい
るのだと実感してやりがいを
覚えます。社員全員が一丸と
なってがんばる社風なので、
風通しが良くアイデアや社内
提案も社歴に関わらず取り
入れられる環境です。全ての
作業において安全を優先し
ながら、地域の資源循環に貢
献しています！

こんな人材を求めています！HPはこちらから
〒���-���� 釧路市光陽町��-��
����-��-����
����-��-����

http://www.yutaka-c.co.jp/
平成�年�月
��名(グループ計��名)
賃貸仲介、賃貸不動産管理、売買仲介、デザイン・フリーペーパー制作など

カギから始まる生活を、もっと「ユタカ」に。

株式会社 ユタカコーポレーション

不動産を通して、釧路地域における「もったいない」をなくす！

所在地
T E L
F A X

H P
設 立
従業員数
事業内容

代表取締役社長木村 拓也

新入社員の皆さんに求めるのは、やる気、根気、元気です！若手社員には前向きで、やりたいことなどの芯を持って欲しいと伝えています。

　仲介業者がいなければ住宅も店
舗も一般的に動かすことができま
せん。仕事を通して、街をリデザイン
できるのが不動産業です。その中
には古いものに価値を与えてリ
ユースすることも含まれ、
今あるものを活かしてど
こまで釧路を若い世代に
とって魅力的な街にでき
るかという楽しさもあり
ます。地域にはまだまだ

「もったいない」ものばか
り。不動産を通して地域
の課題と向き合い、さま
ざまな角度から解決して
いきましょう！

　釧路市内を中心に賃貸不動産の売買や管理をメイン事業として展開している「ユタ
カコーポレーション」。不動産の価値を高めるリフォーム・リノベーション、長期滞在を
ターゲットとしたマンスリーマンション、トランクルーム事業、フランチャイズ「アパマン
ショップ」運営など、住宅に関わるサービスを幅広く手がけています。また、年４回発行
しているローカルフリーペーパー「フィールドノート」の制作を行う会社でもあります。
人が何かを行うときに必要となるのが土地と建物であり、その仲介を行うのが不動産
業です。地域情報に特化し、みなさんの暮らしに役立ちたいと考えています。
　賃貸ではいかにターゲットを掘り下げたストーリーを作り込めるかを重視しており、
古い物件のリデザインなども行っています。店舗などには経営アドバイスを含め支援
なども行い、徹底した顧客の利益向上に努めています。社内は風通しが良く、新入社
員から社長まで気兼ねなく相談できる環境です。「ユタカコーポレーション」のスタンス
は、部署に限らず営業的な理想と利益の兼ね合いを考えられるクリエイター集団であ
ること。社内には全国２位の売上げを誇る女性トップセールスレディーも在籍してお
り、全国レベルの営業センスを間近で学べる環境です。
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こんな人材を求めています！HPはこちらから
〒���-����釧路市春採�-��-��
����-��-����
����-��-����
https://www.coachandfour.ne.jp/

昭和��年�月
社員 ���名、パート ���名、アルバイト ���名
書籍・文具・CD等の販売、レストランカフェの運営など

関わる全ての人の
幸せと成長を叶える企業づくり

株式会社 リラィアブル

接客や売り場作りで自身のセンスを試せる職場

所在地
T E L
F A X
H P

設 立
従業員数
事業内容

コーチャンフォー釧路店マネージャー小笠原 勝樹

好感度の高い立ち居振る舞いや対応ができ、店づくりを通した成長意欲の高い人材を求めています。会社の発展に向けて一緒にがんばっていきましょう！

　書籍、文具、ミュージック、カフェ＆レストランの販売経営を柱として、独自の大型複
合店「コーチャンフォー」を全道で展開している「リラィアブル」。ホテルのような高級感
や全国最大級となるワンフロアスタイルなどのブランド戦略で、ステイタスを感じられ
る顧客満足度の高い店舗を実現しています。1997年には札幌、2014年には東京都に
も進出を果たし、各店舗で商品アイテムや陳列などあらゆる年齢層に対応しながらも
店舗毎の客層の特徴に合わせて展開しています。社員が心掛けているのは、取り組ん
でいる全ての事業を日本一に育てること。そのため、いずれの売り場担当者もプライド
を持って「ベストな売り場は何か」を、社員ひとりひとりが考えながら互いに負けない
売り場作りに取り組んでいます。
　長く働きやすい職場作りの一貫として、アルバイト・パートを含む退職金制度、卒業
生アルバイトをアジア海外研修に招待する取り組みも実施。海外の文化や歴史に触れ
広い視野と知識を育み、社員を含めたスタッフの資質向上に活かす目的です。
　近年では釧路市民文化会館の施設命名権を取得し、コンサートなどによる文化事業を積
極的に開催。文化発信を担う釧路の企業として、三世代で楽しめるお店作りを続けています。

　接客業は自身の対応の善し
悪しがダイレクトに返ってくる
仕事です。親身な対応で喜ば
れる場面を増やすことができ
ます。大変なこともあるかも
しれませんが、若くてもさまざ
まな経験は糧となり、自身の
成長を感じられます。年齢問
わず努力を評価する社風も
あり、若いうちにがんばれば
３、４年で役職に就くことも可
能です。また、商品知識を得る
ことや、自身の創意工夫によ
り、売上にもつなげていける
と実感できるおもしろさがあ
ります。

コーチャンフォーグループ

こんな人材を求めています！

池田一己社会保険労務士事務所
「はたらく」そのものをサポートするお仕事です

はたらく事は自己実現のチャンスです。そのやりがいを感じてほしいと思います。
　弊所の経営理念は、「弊所で働く人とその人が大切にする人の幸福、お客
様企業の健全な発展、そこで働く従業員さんの福祉に貢献する事」です。
働き方改革と云う昨今、働く事と生きる事（プライベート）を分けて考えすぎ
ているように思います。働く事は決しておカネのためだけじゃなく、自分を成
長させて自分の人生を幸せにしてくれるものです。働く事を充実させると必
ず人生も充実してきます。みなさんのこれからを応援しています。

所在地
T E L
F A X
M A I L

設 立
従業員数
事業内容

一緒に働く人や大切にする家族を、お互いに尊重しあえる人と一緒に働きたいと思っています。学ぶ事とお役に立つ事に、やりがいを感じられる人に向いています。

〒���-����釧路市美原�丁目��番�号
（����）��-����
（����）��-����
silc-ikeda@nifty.com

平成��年�月�日
�名
社会保険労務士事務所の事務、外訪業務

特定社会保険労務士 所長池田 一己

　私たちの仕事は、説明しにくくて少し変わった仕事かもしれません。
顧問先の様々な業種のお客様企業を「はたらく人」の面でお手伝いする仕事です。労働基準監督署
やハローワーク、年金事務所などの官庁への書類作成と提出、人事労務に関わる相談に対応しま
す。お客様企業をサポートする仕事ですから、常に勉強は必要です。働く事に関わる法律や、働く人の
気持ち、会社が組織としてどうやって力を発揮するかを学びます。知識や経験がお客様企業をサポー
トする力に直結します。働く人それぞれに人生があるように、それをサポートする私たちも多様性に
富んでいます。自分の個性でお客様企業を支え、お役に立てたとき「ありがとう」と言っていただけ
る、とてもやりがいのある仕事だと思います。

HPはこちらから こんな人材を求めています！

地域で一番の健康企業を目指して
　ウエルシアの経営理念は「地域のみなさまの健康を創り出すこと」です。
ふみぞの湯の運営をはじめ、����年には飲むヨーグルトを開発・販売をス
タートさせました。元気があれば何でもできる、とはみなさまもご存知の方
の言葉ですが、実はとても大変なことでもあります。学生でも社会に出てか
らも、心身の健康を保てることが健康な生活を送ることを覚えていてくださ
い。私たちはこれからも「健康」から地域活性化を応援していきます。

所在地
T E L
F A X
M A I L

H P
設 立
従業員数
事業内容

上手い下手ではなく、何事にも一生懸命になれる人。たくさんの方と接するので、お話しするのが好きな方も向いていると思います。

〒���-����釧路市文苑�丁目��-��
（����）��-����
（����）��-����
fumizonoyu@marimo.or.jp

https://fumizonoyu.kushiro.jp/
平成��年�月
��名
健康推進事業（温浴施設運営、食品開発など）

支配人藤原 一志

㈱ウエルシア（ふみぞの湯）
おもてなしエンターテインメント
　ふみぞの湯の仕事をひと言で表すと「お客様の満足を創り出す」ことです。例えば、館内を清潔に
保つこと、美味しいごはんを提供すること、イベントを開催することもそのひとつです。ふみぞの湯で
は毎年、毎月、毎日のようにイベントを開催しています。そのすべてスタッフ自身が楽しみながら考え
ています。もし誰かに喜んでもらえることが好きな方がいたら、ぜひいっしょにエンターテインメント
を創り出しましょう。もちろん自分たちもともに楽しめることを一生懸命に、です。そしてもし考えるこ
とに疲れてきたらひとやすみして大丈夫です。気持ちの良いお風呂が無料で入り放題ですよ。

なごみ の お 風 呂
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HPはこちらから こんな人材を求めています！

プール、スタジオ、マシンジム、天然温泉を備えた大型フィットネスクラブです。
　釧路市民の健康づくり応援のために����年に開業し、現在「アクアトピ
アエクササイズセンター」と「サムタイムスポーツクラブ鳥取」を運営、����
年�月には、釧路市鳥取にスポーツジムなど屋内施設と、ランニング、マウン
テンバイクなどが楽しめる屋外運動場を備えた新施設「T-SPO」を開業予
定です。子供から高齢者まで、あらゆる年齢層の方が運動を通じて豊かな
人生を送れるよう、これからもスタッフ全員でサポートしていきます。

所在地
T E L
F A X

H P
設 立
従業員数
事業内容

やる気のある人、責任感がある人、体を動かすことが好きな人、社交性がある人。

〒���-����釧路市城山�丁目�-�
（����）��-����
（����）��-����

http://www.aqua-topia.com
昭和��年�月
��名
総合フィットネスクラブ

原　優菜

株式会社釧路スイミングクラブ
大人のための
自由なフィットネスクラブ
　プール・スタジオレッスン・マシンジム・天然温泉など釧路の皆様の健康を支えるために幅広く事
業を展開しています。業務内容はプール・スタジオのレッスン指導、マシンジム指導、児童放課後あず
かり保育です。運動を通して、釧路の皆様の健康を楽しくサポートすることが私たちの使命です。イン
ストラクターのレッスン指導によって、利用者様の満足度が大きく左右されるだけに責任は重大で
す。だからこそ、利用者様の変わらず元気な姿を見られたときは大きな自信とやりがいを感じること
ができます。福利厚生としては、教育制度が充実しています。本人の能力ややる気を尊重し、ライセン
ス取得も全力でサポートいたします。

HPはこちらから こんな人材を求めています！

お客様の最高の笑顔の為に、私たちが出来ること、しなくてはならないこと。
　「笑顔の連鎖」、これが私たちの合言葉であり永遠のテーマです。お客様が最高の笑顔になって頂くため
に、一緒に働く仲間が最高の笑顔になれるように、そして大切な家族が最高の笑顔になれるように、まず、自
分自身が最高の笑顔で一日一日を送ることが一番大事であること。それが出来ていれば、その最高の笑顔
は必ず家族、仕事の仲間、そしてお客様に連鎖していくことでしょう。

所在地
T E L
F A X
M A I L

H P
設 立
従業員数
事業内容

まずは「やる気」。ホテルの仕事はサービス業です。「お客様の為に」の精神を忘れずに一生懸命に頑張ればきっと立派なホテルマン・ホテルウーマンになれます。

〒���-����釧路市大川町２番５号
（����）��-����
（����）��-����
sakai@cr-hotel.com

http://www.castlehotel.jp
平成��年�月
��名
ホテル業（宿泊、各種宴会、ブライダル、レストラン）

釧路センチュリーキャッスルホテル
釧路出身の建築家毛綱毅曠氏による
デザイナーズホテル
　ホテルには様々な職種があります。フロントマン、ウエイター・ウエイトレス、調理師、営業マン、ブラ
イダルプランナー、一般事務、客室メンテナンス、設備管理。お客様と直接お会いして仕事をするス
タッフ、お客様と直接にお会いしなくても裏方としてホテルを支えるスタッフ。そのすべてのスタッフ
を、「ホテルマン」もしくは「ホテルウーマン」と呼びます。これはホテルで働く人全員が、ホテルに来た
お客様の為に、お客様に喜んで頂く為にという「一つの目的」のために協力し合う証です。それぞれ大
変なことも多い仕事ですが、その分やりがいのある仕事です。

HPはこちらから こんな人材を求めています！

アットホームで幅広い人材が活躍できる職場です。

　捨てればゴミ、活かせば資源。当社は、使用済み車両の回収を行い、回収した車両から再利用可能な
部品等を取り外し、リサイクル販売している企業です。廃車の際出る資源の分別に取り組み、環境
問題負荷の低減に取り組むことで、社会に貢献しています。
弊社のリサイクルネットワークは、地域のみならず国内・海外企業と連携し、業界を牽引する企業
として、次世代へ受け継ぐ環境社会の創造に取り組んでいます。

　弊社は、クルマに深く携わる仕事ですが、マニアックな無類のクルマ好きな
人から、そうでも無い人まで、幅広い価値観を持った人が働いています。
社長はとても熱い方ですし、社員に温かく、時に厳しく接し、チャンスを与え、
個々の成長を見守ってくれます。
新人教育や精神面でのケアにも厚く、社員の潜在力を伸ばしてくれる会社
だと思います。

所在地
T E L
F A X
M A I L

H P
設 立
従業員数
事業内容

専門知識や技術は後からついてきます。まずはきちんと挨拶ができ、人付き合いができる人。社会性が身についた人は、自然と企業が求める人材にステップアップできると思います。

〒���-����釧路郡釧路町若葉�-��
（����）��-����
（����）��-����
soumu���@ts-takahashi.co.jp

http://ts-takahashi.co.jp
昭和��年��月
��名
・車のリサイクル/廃車買取、リサイクル部品販売・新品・リサイクルタイヤ販売・カーリース

総務課サブマネージャー石岡 和花

株式会社髙橋商会
環境貢献リーディングカンパニー
世界に広がる自動車部品リサイクル

HPはこちらから こんな人材を求めています！

株式会社ポータス
社員一人ひとりが伸び伸びと活躍できる社風

若い人達の活躍の場として、安心して挑戦できる環境を作る「港（Portus）」です。

　業務系システムの受託開発からお客様のシステム運用サポート、コンピュータ関連機器の販売ま
で、幅広いＩＴソリューションを提供している当社。北海道を中心に東京にも拠点を置き、売上も右肩
上がりに伸びています。グループ会社や地場企業様の案件、当社が得意とする業務分野において多
くのお引き合いがあり、開発部門及び運用サポート部門の強化が急務となっています。
　主な職種としては・業務システムの開発エンジニア・パッケージインストラクター・運用サポートエ
ンジニア・システム提案営業などがあります。社員一人ひとりが伸び伸びと活躍できるようチーム
ワークを大切にする社風で、是非一緒に働いてみませんか？

　当社は1989年に三ッ輪グループの一員として、 『地域に密着し貢献でき
るシステム・ハウス』 を目指して設立されました。社名のポータスとはラテン
語で「港（Portus）」を意味し、ひがし北海道における情報処理産業の基地
として情報の発信・着信の意味を込めて命名しています。現在は首都圏とも
連携をとりながら、情報を通して人と社会の有機的な結びつきに寄与し、さ
らに若い人達の活躍の場となるべく事業展開を進めています。

所在地
T E L
F A X
M A I L

H P
設 立
従業員数
事業内容

円滑なコミュニケーションを心がけられる方、自分のアイデアを生かしたい方、人に喜んでもらえる仕事がしたい方。

〒���-����釧路市鳥取南�丁目��番�号
（����）��-����
（����）��-����
t_sakai@portusinc.co.jp

portusinc.co.jp/
����年��月�日
��名（����年�月現在）
ソフトウェア開発、コンピュータ機器販売、情報処理サービス提供

代表取締役栗林 周次
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HPはこちらから
こんな人材を求めています！

これからも新しい事業を創造・展開し、もっと地域を元気に豊かに。

　北海道新聞や全国紙の販売・配達にとどまらず、45年以上の信頼と販売網を活かし、近年では厳選
かつ旬の果物や魚、米などの食材、防災グッズや砂利、土など重たい商品、健康事業のひとつである
ヨーグルトなどの森永製品もお届けしています。ありとあらゆる地域の貴重な資源に着目し情報・
モノ、サービスを提供していますが、まずは従業員に体感してもらうため、食材購入や系列店の
マイシーとRHYTHM(リズム)で1,500円分利用できるカードを誕生日にプレゼントしています。他にも
取扱い商品の購入補助があり、福利厚生の充実、勤務・休業体系が整い働きやすい環境です。

　新聞販売店なのに果物や様々な商品を販売して不思議だと思いますが、
毎日毎日、販売エリアの方々に新聞販売・情報配達するのはもちろん、地域
のために安心・安全で充実、価値ある情報・モノ・サービスをつなぎ、創造し
お届けするのも大切なミッションであり、まだまだやるべきことがあります。
釧路にいても知らないこと、気がつかないコト・モノを伝えるのも大切な
仕事、地域活性化のひとつと考え、毎日の豊かな暮らしを届ける企業として、
人々の健幸な生活を提供し続けます。

所在地
T E L
F A X

H P
設 立
従業員数
事業内容

ズバリ、地域に根を張り、地域を盛り上げたい人！通常業務の新聞販売や食材販売でも地域に貢献できますが、釧路以外にも釧路のモノ・サービスをどんどん発信したい人をお待ちしています！

〒���-����釧路市鳥取大通�丁目�番�号
（����）��-����
（����）��-����

http://yoshidashinbunten.com/
����年�月
���名
新聞販売・物販配達

専務取締役吉田 勝幸

株式会社マルカツ 吉田新聞店
地域の方々の活力、豊かな暮らしのために、
新聞販売、安心・安全な情報・モノ、サービスをお届けしています。

釧路西部たらふく商店会の事務局として地域を盛り上げています！

HPはこちらから こんな人材を求めています！

毎日の暮らしに健康と彩りを与え、キレイで輝く人があふれる地域をつくる。

　全国に163店舗あるファイテンショップはトップアスリートが愛用する豊富なボディケア商品、ＩＰ（疲労回復）
コーナーのアクアチタン浴カプセルやフットマッサージ機などでリラックス＆リフレッシュできる体感型ショップで、
昨年３月に釧路店がオープン。腰や肩、ひざの悩みなど、来店されるお客様のニーズを的確に把握し、スタッフが
持つ深い商品知識を提案することで老若男女問わず多くの支持を得ています。ピラティススタジオでは、最新・
安全の専用器具を使ったプライベートレッスン・グループレッスンでトレーナーが個人の悩みに沿い、機能改善を
目指したトレーニングを提供、不調の原因となる身体の使い方を見直す指導を行っています。

　㈱マルカツのグループ会社で新聞・物販の販売エリアや新規のお客様と
店舗で直接会い、より密接なコミュニケーションを図るため、2013年に
㈱マイシーを設立。「健やかに生きる」というテーマがベースで、健康に関する
情報の物販や施術・運動を通じて地域の方がもっと元気になるよう様々な
展開をしています。マラソンや各スポーツ大会、学生の大会にも出向き
ファイテンの販 売ブースを設け応 援したり、様々なスポーツの大 会に
寄付をし、地域に貢献しています。

所在地
T E L
F A X

H P
設 立
従業員数
事業内容

とにかく元気で、地域の方々の健康、キレイ、イキイキとした毎日のために頑張れる方、接客・サービス提供を通じて人に喜んでもらうのが好きな方は◎！

〒���-����釧路市鳥取大通�丁目�番��号
（����）��-����
（����）��-����

http://my-c-salon.com
����年�月
�名
ファイテン製品販売・ピラティススタジオ

代表取締役吉田 勝幸

株式会社マイシー
マイシーは、ファイテンショップ釧路店と
ピラティススタジオを運営する地域のヘルスケアショップ。
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こんな人材を求めています！HPはこちらから
〒���-����釧路市鳥取大通�-�-�
����-��-����

https://www.kushirotoyota.jp
昭和��年�月
���名
自動車(新車・中古車)の販売、修理・点検、保険代理店業など

釧路トヨタ自動車株式会社

したいことが叶えられる！社員ファーストの会社

所在地
T E L

H P
設 立
従業員数
事業内容

クレイン鳥取大通店営業山 口  千 織 　

専門知識も話術も技術力も、入社後から少しずつ身につけていきましょう。真面目さを自負する若者の入社を待っています！

　営業はもちろん整備士も、直接お
客様と接する機会の多い仕事です。
社員の希望や多様性を叶えてくれ
る社風があり、私自身、産休・育休
を活用し、現在も２人の子育てをし
ながら営業職を続けていま
す。研修では営業も３ヶ月間
工場で自動車について学ぶ
ことから始まるなど、専門知
識がなくても仕事に馴染むこ
とができます。また、数多くの
拠点がありますので、勤務エ
リアのヒアリングが可 能で
す。１週間以上の大型連休も
年に３回あり、充実したプラ
イベートを過ごせます。

地道に地域をサポートし、
多くの方から信頼ある地元企業
　「釧路トヨタ自動車」は創業65年以上の歴史を経て地域と共に発展してきたカー
ディーラーです。トヨタブランドにふさわしい品質とサービスを提供しながら、新車・中
古車の販売、整備・修理、損害保険などを取り扱っています。釧根・十勝に16店舗を展
開し、仕事を通して「クルマ」に携わり、道東の暮らしを支えてきました。また選び抜か
れたディーラーだけが販売整備を行うことができる、世界レベルの高級車「レクサス」
ブランドも道東で唯一展開しています。
　社員に求められるのは、専門知識でも技術力でもなく真面目でウソがつけないこ
と。信頼関係を第一として考えているため、わからないことやできないことを素直に伝
えられる誠実さを評価しています。2018年からは「若者キャリアアップ支援プロジェク
ト」に取り組んでおり、奨学金返済支援制度、自動車整備士奨学金制度、Iターン入社
住宅手当を充実させて仕事に集中できる環境を整えました。また「選手としてアイス
ホッケーを続けながら働く」「子育てを重視しながら働く」といったデュアルキャリアに
も柔軟に取り組み、社員の望む働き方や多様性を尊重しています。U・Iターンの社員も
活躍しており、若手社員が力を発揮できる地場企業です。

こんな人材を求めています！HPはこちらから
〒���-����釧路市新橋大通�-�-��
����-��-����
����-��-����

https://netz���.com/
昭和��年�月
���名
自動車(新車・中古車)の販売、修理・点検、保険代理店業など

自動車を通して地域に貢献
若い職場でメンテナンスのプロを育てる

ネッツトヨタ釧路 株式会社

一人前のエンジニアまでイチからバックアップする体制

所在地
T E L
F A X

H P
設 立
従業員数
事業内容

車好きではなくても、専門知識がなくても、エンジニアを目指せます。不安に思うことなく、新しいことを楽しいと思える人を待っています！

　地方都市において自動車は大切な移動手段であり、性能の進化により保有年数は
延び続けています。同じ自動車を長く愛用するには、日頃のメンテナンスが重要。「ネッ
ツトヨタ釧路」はトヨタブランドの新車・中古車販売はもちろん、点検・修理のサービス
を通して地域の車社会を支えています。現在店舗は釧路・根室管内に７つあり、文苑店
では毎年夏祭りを開催。地元ユーザーとの交流も大切にしています。
　さまざまな仕事がある中で点検や修理を行うサービス部門は、「ネッツトヨタ釧
路」の重要な部門です。トヨタブランドの高い技術力と豊富な知識が求められるエン
ジニア。昨年、サービス部門に入社した4人の内3人は、普通科高校からエンジニアへ
チャレンジしています。職場に若い社員が多く、年の近い先輩との交流の中でエンジ
ニアを目指せるのが「ネッツトヨタ釧路」の強み。また、もともと自動車に興味がなく
とも仕事に魅せられる社員も。年齢の近い先輩たちの仕事ぶりがモチベーションに
なり、次の目標につながる職場を築いています。間近で感じられるからこそ「先輩が
誰も気付かないような場所まで洗車していた」「入社が１年違うだけで仕事の速さが
まるで違い、レベルの差を感じる」など、自身の成長に活かすことができる環境です。

　入社後の新人研修は、人事担当
者、先輩からの体験談などを聞き、そ
の後１、２、３年目と技術検定に向け
て就業時間中に講習を設けながら合
格を目指します。当社では作業を見
ながら、学ぶことが大切だ
と考えています。そのため会
社で訓練車を用意し、実際
の作業を交えながら技術を
磨いていけます。自動車は
昔と違いパソコンなどを使
いながら整備を行う時代で
す。女性も活躍中！20代の社
員 が 多く、相 談しやすくサ
ポートし合う環境で安心し
て働けます。

店舗支援部主任サービス担当久 松  圭 太 　
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こんな人材を求めています！HPはこちらから
〒��４-����釧路市大楽毛�-��-�
����-��-����（株式会社ネクサス）����-��-����（株式会社オートプラザ髙橋）
https://nexas����.jp/

平成��年９月（株式会社ネクサス）平成１年１月（オートプラザ髙橋）
��名
新車・中古車販売・買取・整備など

人と人の繋がりを大切に
地域から必要とされる企業へ

株式会社 ネクサス

未来を変える情熱とこだわり会社の未来を創造しよう！

所在地
T E L
H P

設 立
従業員数
事業内容

株式会社ネクサス代表取締役阿部 将和

車が好きな人はぜひ当社へ！何にでも前向きに取り組める人であれば、どんどん活躍できる職場です。

　「ネクサス」「オートプラザ髙橋」「ボディサービス・ウエスギ」は中古車の販売・買い取り・
車検・整備・鈑金塗装を一環して行う共同事業体です。2017年から現在の体制で、道東最
大級の中古車販売関連企業として地域を牽引してきました。2019年にはバン・トラック専
門の展示場をオープンさせるなど取り扱う車種は幅広く、「お客様最優先」を掲げ、釧路管
内を中心としたエリアに顧客満足度の高い安心・安全なカーライフの提供をしています。
　多くのリピーターを獲得している同事業体は全国から良質な中古車を仕入れるた
め、日本中古自動車販売協会連合会（JU）に加盟しており、長年の経験から1台1台を
丁寧に確認をして商品を厳選。整備工場や板金塗装工場も自社で完備しているため、
車購入後のアフターフォローも充実し、リーズナブルで質の高いサービスを提供してい
ます。また「車買取・販売カウル!!」を釧路・帯広・北見に展開しており、高価買い取りを
道東地区で叶えるとして好評を得ています。
　同事業体は三社を統合するなど転換期を迎えています。2019年にはレンタカー事
業として「クシロレンタカー」をスタート。今後の観光へ舵をとっていく釧路における街
づくりを担い、企業として可能な地域貢献を模索しています。

　創業当時から変わらない基本方針は、
お客様はもちろん地域から必要とされ
る企業であり人材であることです。買い
に来たり売りに来たりするお客様の中
には、車にあまり詳しくない方もいらっ
しゃるので、頼りにされ、
やりがいを感じることが
多々あります。自分の仕
事に対する熱い思いや
姿勢次第で、会社の未来
を大きく変えることがで
き、実績を積み上げられ
る仕事です。会社全体で
全力サポートしますので
仕事の楽しさを共に実
感しましょう!!

株式会社 ネクサス株式会社 オートプラザ髙橋株式会社 ボディサービス・ウエスギ

こんな人材を求めています！HPはこちらから
〒���-����釧路市星が浦大通�-�-��
����-��-����
����-��-����

https://www.hh-hino.co.jp/
平成��年�月
��名（パート含む）
大型トラック・バス、自動車部品・用品・オイルの販売、整備など

働く車のドクター役！
整備で物流拠点釧路を支える

釧路支店東北海道日野自動車株式会社

地元で働く強みを生かし企業の仕事をバックアップ

所在地
T E L
F A X

H P
設 立
従業員数
事業内容

釧路支店支店長中島 裕司

強い意欲があれば、多くの実績を積むことができます。他者の喜びを自分のことのように感じられる人、地元に誇りと愛着を持った学生を待っています！

　「東北海道日野自動車」は、ヒノノニトンCMでお馴染みのトラックやバスなど働く車
の販売やメンテナンスを行う会社です。酪農や漁業などを基幹産業とする東北海道の
物流に携わり、地域の一次産業を支えてきました。特に飼料や牛乳などの乳製品に関
わるトラックの多くは「東北海道日野自動車」によって日々メンテナンスされています。
こうした大型車は家と同じくらいの価格で取り引きされ、顧客の用途や希望に応じて
部品ひとつからオーダーメイドされるのが一般的です。また、長く使用できるようオンラ
インで状態を把握するなど、メンテナンスによって安全を保てるよう車のドクターとし
ての役割も求められます。
　充実したメーカー研修制度で専門知識がなくとも働ける環境づくりが行われていま
す。営業であれば幅広い知識、メカニックであれば国家資格から日野サービススタッフ
技術資格取得に向けた、外部研修やインターネットを使ったeラーニングでの指導が
受けられます。また各支店のメカニックが世界一過酷なモータースポーツ競技と呼ば
れる「ダカール・ラリー」に参加するチャンスもあり、近年では帯広支店から参加する実
績を残しています。

　トラックなどは基本的に企業へ販売
するものなので、ノルマを追う一般的
な営業イメージとは異なります。新
たに売るというよりメカニックと連携
して、きめ細かいメンテナン
スなどのアフタフォローで長
く乗っていただくことが大切
です。お客様が企業のため
休日は日曜日・祝日と、プラ
イベートも確保できる環境
です。地元で働くことは出身
地や出身校を知っていると
いう強みになります。物流拠
点として発展していく東北
海道で、地域に貢献できる
仕事をしませんか？
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こんな人材を求めています！HPはこちらから
〒���-����釧路市喜多町�番��号
����-��-����
����-��-����

https://kushiro.toyopet-dealer.jp/
昭和��年�月
���名
自動車販売、自動車整備、各種保険取り扱い、携帯電話販売等

ステップアップの環境が整う職場。
一緒にクルマの未来を追っていこう。

釧路トヨペット株式会社

クルマというモノを通してコトを提案する時代

所在地
T E L
F A X

H P
設 立
従業員数
事業内容

専務取締役工藤 健雄

釧路が好きで、釧路のお客様のために働きたいという人材を待っています。サービスエンジニア志望者は、チームワークを大切にできることも重要です。

　釧路トヨペット株式会社は、釧路・根室管内の8店舗を拠点に、トヨタの新車、中古 
車の販売・リース、点検修理、保険などトータルなカーサービスを提供しています。近年
採用人数が多いのは、自動車の点検修理を行うサービスエンジニアです。「自分が整
備したクルマが自分の街を走っている。それがうれしい」と語るのは入社3年目の社
員。サービスエンジニアは新人研修のあと、トヨタサービス技術検定などに挑戦しな
がら知識と技術を重ねていきます。常にステップアップのステージがあり、成長し続け
られる環境もやりがいの原動力になっています。
　意外なことに同社は携帯電話販売にも参画しています。その背景にあるのは自動
車の“つながる化”です。現在すでに安全運転診断を保険料に反映できたり、事故の際
には緊急通報されたり、安心安全のサポート力は加速的に充実しています。自動車と
通信モジュールとアプリ。この連動は今後当たり前になるとふまえての事業です。
　人工知能や自動運転システム搭載のクルマの登場に向けて、今が100年に1度の変
革期といわれる自動車業界。釧路トヨペットにも答えの決まっていない未来が広がっ
ています。そしてその未来に興味を持つ人材が求められています。

　当社の目標は、釧根地域のお客様
に選ばれ、頼られるお店となること
です。ですからお客様満足 はもっと
も大切な課題ですが、それと同じく
らいに従業員満足も大切です。両方
をクルマの両輪のように
バランスよく整えられるよ
う、取り組んでいる最中で
す。これからは地域に根ざ
した自動車販売店も、クル
マというモノを通して、コト
を提案する時代になりま
す。安らぐコト、笑顔になる
コト…。新鮮な意識をもっ
て、一緒に釧路を元気にし
ていきましょう。

こんな人材を求めています！HPはこちらから
〒���-����釧路市堀川町�-��
����-��-����
����-��-����

https://kushiro.corolla-dealer.jp/
昭和��年�月
���名
トヨタ車の販売、自動車整備、中古車販売など

地域から愛される会社であり続けるために、
明るく楽しく働く

トヨタカローラ釧路株式会杜

長期休暇で私生活も充実

所在地
T E L
F A X

H P
設 立
従業員数
事業内容

営業部門東峰 雅幸

どの部門でもお客様と話す機会があるため、社交的な人材が向いています。事故や故障の際にはすぐに駆けつけられる行動力も求められます。

　「トヨタカローラ釧路」はトヨタ自動車の新車販売を中心に、中古車販売や点検・
整備も行う自動車販売店です。釧路市内を中心として根室市・中標津町・厚岸町・弟
子屈町に計８店舗を展開し、約100人の社員で約２万人のユーザーにサービスを提
供しています。道東地域は交通手段が限られており、日々の生活において車が他地
域よりも重要視されています。そのため「トヨタカローラ釧路」は販売やアフターメン
テナンスが、地域社会に対する貢献と心がけて日々の仕事に取り組んでいるといい
ます。
　働く彼らが大切にしているのは、社訓でもある「明るく楽しく働く」ということです。
車両技術の進化やカーシェアリングの登場などで、100年に１度の変革期に入った
自動車業界。「これまで通り、お客様から愛される会社であり続ける」。そのためにも
社員ひとりひとりが生き生きと働くことのできる環境整備が必要であると「トヨタカ
ローラ釧路」でも、変革の試みが始まっています。

　私たちの会社には友人のよ
うに頼りにしてくださるお客
様が多く、社員にとっての励
みになっています。業務の幅
は 広く、営 業・整 備・事 務 な
ど、さまざまな社員が協力し
ながらお客 様のカーライフ
をサポートしています。また、
同時に自分には何ができる
のか考えて行 動することが
醍醐味です。GWや夏期休暇
など長期の休日が充実して
いるのも特 徴で、一 生 懸 命
働き、しっかり遊ぶという社
風 が根 付いています。さぁ、
明るく楽しく働こう！
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HPはこちらから こんな人材を求めています！

道東で��年間、培ってきた信頼と実績
　お客様第一主義をモットーとして、地域社会に密着したきめ細やかなサービスに努めることにより、お客
様から選ばれる販売店を目標に日々取り組んでいます。自らが経営者の立場になって、自分事として捉え、こ
れからの自動車変革の時代を切り開いていくために、固定概念にとらわれることなく常に新しい観点で物事
を考え、行動できるチームを目指しています。皆さんもネッツトヨタ道東で新しい未来にチャレンジしてみま
せんか。　

所在地

T E L
F A X

H P
設 立
従業員数
事業内容

Face to Faceのコミュニケーションがとれて、新しい観点を持って行 動 力 が あ る 方 で あ れ ばWELCOMEです。

〒���-����釧路市鳥取大通�丁目��番�号
（����）��-����
（����）��-����

http://netz-do-east.co.jp
昭和��年�月
��名
自動車販売・リース、買取、点検・整備、保険、ａｕ

ネッツトヨタ道東株式会社
道東の皆様のカーライフを
全力でサポート
　当社は釧路地区を中心に新車・中古車の販売・リース、自動車の買取、自動車の点検、・整備、損害
保険・生命保険代理業そしてKDDIの代理店として皆様のカーライフ全般を全力でサポートしていま
す。毎日お客様と接し、最新情報をご提供したり、お困りごとにお応えすることによって、お客様から
「ありがとう」の言葉をいただいた際が一番のやりがいを感じる瞬間です。福利厚生面では親睦団体
を中心に、社員旅行をはじめレクリェーションを通じ職場内のコミュニケーション作りを図り常に若
さで前進する健康で明るい職場です。他に関連会社もあり、関連会社合同の親睦行事に参加出来た
り、福利厚生面でのメリットを受けることもできます。　

道東

HPはこちらから こんな人材を求めています！

ブランドを活かし、ブランドを創り、未来を変える

　当社の主要事業はVolkswagenとAudiの正規ディーラーです。技術革新が目覚ましい昨今、自動車にも
次々と新しい技術が取り入れられています。正規ディーラーである私たちは、いち早く新しい
テクノロジーに触れ、自分たちが経験した感動を、接客やメンテナンスなどを通してお客様に提供して
います。お客様にとって「車を買う」というのは大きな決断であり、不安もあります。そんなお客様の目線に立ち、
向き合うことで、お客様に信頼して頂け、「ありがとう」と言って頂けることがやりがいに繋がっています。
入社後はメーカー主催の研修、グループワークなどスキルアップの機会が多くあります。まずは、自分が
ブランドのファンになる気持ちで、積極的に色々なことを吸収してほしいと思います。

　当社は1994年の創業以来、輸入車の自動車ディーラーとして、釧路・帯広の
皆様に、良質で豊かな価値を提供できるよう努めてまいりました。現在は

「ブランドを活 かし、ブランドを創り、未 来 を変 える」の 理 念 の もと、
「ブランド・マネジメント・カンパニー」として、ブランドの魅力を高める

だけでなく、新たにブランドを創ることで社会に貢献できる企業を目指し、
日々挑戦しています。

所在地
T E L
F A X
M A I L

H P
設 立
従業員数
事業内容

お客様や一緒に働く仲間に対して敬意を払うことができる方、新しいことにチャレンジしたい方、向上心のある方をお待ちしています。

〒���-����釧路市星が浦大通�-�-�
（����）��-����
（����）��-����
ogawara.k@eiko-grp.co.jp

https://www.volkswagen.jp/kushiro
����年�月
��名
Audi、Volkswagen正規ディーラー

代表取締役社長小船井 健一郎

株式会社エイコー
お客様を想うAudi・VW正規ディーラー

HPはこちらから こんな人材を求めています！

お客様の安全で安心出来るカーライフのために！
　この地域にとって車は必要不可欠であり、車を使用される目的は、仕事、
通勤、家族との旅行、買い物になど色々で、普段は何のトラブルもなく使用
されているかと思います。当たり前のようですが、この事は実はとても重要
で価値がある事だと考えております。
　お客様が安全で安心出来る様、一人一人に合ったメンテナンス・修理方
法のアドバイスを行っている会社です。お客様の安全で安心出来るカーライ
フの提供を一緒にしませんか！

所在地
T E L
F A X
M A I L

H P
設 立
従業員数
事業内容

明るく元気で、仲間と円滑にコミュニケーションをとり、周囲と協力をとりあいながら積極的に仕事に取り組める方を大歓迎します。

〒���-����釧路市星が浦南�丁目�-��
（����）��-����
（����）��-����
kushiro@apl��.com

https://apple���.com/
昭和��年�月
�名
車検整備・メンテナンス・オイル交換・事故車整備・車両販売・自動車保険・コーティング

塗装担当河津 潤一

㈲田中自動車工業
「ありがとう」と言われる
総合メンテナンス店を目指して！
　電気自動車や自動運転など、進化を遂げている自動車。英知と技術の結集した最新の車に携わ
り、安全で安心できる整備・販売にこだわっている会社です。資格は無くても大歓迎。社内研修会を開
催したり加盟している全国組織の東京や札幌での研修会に参加し、資格取得や最新技術の習得、接
客力や技術力向上に努めております。アンケートハガキをお客様へ送っており、総合評価で����年
は��.�点、����年は��.�点（���点満点・平均）をいただきました。生の声も書かれており、満足度か
ら更なる感動を与えられるよう努力しています。まだまだ未熟な点もありますが、お客様への貢献は
もちろん社内においても仲間たちへ貢献し「ありがとう」と言われる会社を目指して全員で取り組ん
でおります。

HPはこちらから こんな人材を求めています！

これから「カッコいい」業界になります
　最近はスマホで買い物をすることが増えてきました。当日配達等、すぐに
モノが手に入るのも非常に便利です。実はこうしたサービスを提供している
会社は、今まで以上に「最適な配送」を考え、そのための努力と工夫が急速
に進んでいます。「AI」の活用や「自動運転技術」の開発はその�つで、今後社
会や業界は一層スマートになります。私たちは物流に関わる全ての方に対
し「トータルサポート」出来る会社を目指します。

所在地
T E L
F A X
M A I L

H P
設 立
従業員数
事業内容

「明るく楽しくチャレンジできる人！」…前向きに課題を乗り越えていける人、試行錯誤をしながら自分の引き出し(武器)を増やしていける人。

〒���-����釧路市鳥取大通�丁目�-��
（����）��-����（帯広本社）
（����）��-����（帯広本社）
takashi_go@ud-doto.co.jp

http://ud-doto.co.jp/
昭和46年8月
151名
UDトラックス製大型トラック
の販売、整備など

「イチから仕事を学ぶ」環境

代表取締役社長金尾 泰明

UDトラックス道東株式会社
　近年当社では、車に関する「知識」は無いものの「興味」がある大学生や高校生が入社し、営業マン
や整備スタッフとなって活躍しています。年齢構成で言えば、��～��代が全体の�割を占めるほどに
なりました。初めは先輩方もそうですが、社会人としてのマナーから始まり、車の基礎知識を少しず
つ勉強していきます。例えば整備スタッフは、社内の専属講師が定期的に行う研修を受け、座学と実
技を通して整備の基礎を学んでいます。まずは整備士資格を取得することが初めの目標です。また、
経験を積んだ整備スタッフは業務の効率化を常に意識し、お客様に最適なサービスを提供できるよ
う、日々努力を続けています。
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こんな人材を求めています！HPはこちらから
〒���-����釧路市西港�丁目���-�
����-��-����
����-��-����
saiyou@kushiro-silo.co.jp

http://www.kushiro-silo.co.jp
昭和��年�月
��名
倉庫業、陸上運送取扱業など

釧路から、日本の「食」を支える企業 世界を視野に地域に貢献する仕事！

所在地
T E L
F A X
M A I L

H P
設 立
従業員数
事業内容

代表取締役社長廣兼 三郎

電気・機械関係の知識が豊富な技術系の人材。大手商社とのコミュニケーションも重要で、礼儀正しく社会人としてのマナーを持つ人材を求めています。

　当社はJA全農グループの会社です。
アメリカ・ブラジルなど、世界各国か
ら輸入されるトウモロコシなどの輸
入飼料を荷揚・保管し、ホクレンくみ
あい飼料工場や酪農・畜産
生産者へ出荷しています。
　収容能力11万トンの大型サ
イロ施設を管理・運営する
地道な仕事ですが、北海道
の酪農・畜産には無くては
ならない仕事です。
　電気・機械関係技術者の多
い職場ですが、資格を含め
必要なものは入社後から学
んでいけます。

釧路サイロ株式会社JA全農グループ

　日本における酪農・畜産の主要基地である北海道。広大な土地と、酪農や畜産に適
した気候などの強固な競争力から長期的な発展が期待されています。その酪農・畜産
事業の基盤を支えるのが、「釧路サイロ」の取り扱っている飼料原料です。
　「釧路サイロ」は1982年に設立し、全農飼料事業における供給プロセスの中で、安
定供給や流通コスト削減に努めてきました。釧路に根を下ろす企業として、飼料用穀
物のサイロ・倉庫事業を行っています。道東・道北地域で展開している酪農・畜産事業
に貢献する、地域に密着したやりがいある仕事です。
　入社後の主な仕事内容は、自社施設の運営・保守点検、飼料原料の保管・品質管
理、受け渡し業務などです。社員ひとりひとりの適性や希望によって、顧客対応、総務・
経理・人事労務管理など、さまざまな業務を経験しながらキャリア形成を図っていま
す。働き方改革への取り組みも積極的に行っており2019年度時点で、完全週休２日
制、時間外労働の削減、有給休暇５日以上の取得を達成。社会保険や雇用保険も完備
され、企業年金基金にも加入しています。育児休業、介護休業なども取り入れており、
福利厚生面でも充実した職場環境を叶えています。

こんな人材を求めています！

日本の食文化を支える
全国最大規模の養牛用飼料専門工場

道東飼料株式会社

自主性を持って働く社会人をいちから目指せる職場

代表取締役社長久保　孝

〒���-����釧路市西港�-���-��
����-��-����
����-��-����

平成��年７月
��名
養牛用の配合飼料および代用乳の生産

所在地
T E L
F A X

設 立
従業員数
事業内容

何にでも興味を持ち、自ら考えて行動できる人材を求めています。製造業に興味があり、地域に貢献したいという意欲を持った若者を待っています！

　釧路・根室・十勝・網走のひがし北海道は全国４割強の乳用牛頭数を誇り、牛乳を道
内及び日本全国へ供給している国内でも重要な酪農基地です。「道東飼料」は酪農家
や畜産農家へ、エサとなる配合飼料や仔牛の代用乳を製造しています。養牛用配合飼
料の専門工場としては全国最大規模を誇り、道内でも２社しかない代用乳の工場を持
つ企業でもあります。家畜用とはいえ求められる品質や管理基準は一般食品と変わら
ないレベルです。そのため「道東飼料」では毎年厳しくなる国際基準であるISO22000の
認証を更新し続け、安全・安心・高品質を叶える精度の高い生産体制を整えています。
　「道東飼料」は雪印種苗、日本農産工業、三菱商事が出資し合い設立されたジョイン
ト・ベンチャー企業です。研修は親会社である大手企業のマニュアルのもと、電話応対
から自己啓発まで幅広く行われます。ボイラー技師や点検などの資格についても、取
得まで企業が費用をバックアップしています。高校卒業後、入社した20代も多く活躍し
ており、「研修でコツを学ぶことで苦手な電話応対にも慣れ、休日は会社の人たちと出
かけたりしている」と充実している様子。国や地域へ貢献できる大きな役割を果たしな
がら、社会人として成長できる仕事です。

　入社後は敬語の使い方など社会
人の基本となる研修から始まりま
す。実際の仕事は現場で指導して
いきますが、年齢の近い先輩が常
にフォローできる体制を整えてい
ます。工場とはいえオート
メーション化が進んでい
るため、機械は中央操作
室で遠隔操作により行わ
れます。認証に関わる安
全衛生や品質管理には
若い職員も議論する場を
設け、企業の一員である
意識向上や課題に自ら取
り組む体制づくりを行っ
ています。
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こんな人材を求めています！HPはこちらから

金属加工とメンテンナスプロ集団！！
どんな課題も解決し、インフラを守る！

島本鉄工 株式会社菱エスティ

やりがいと職場環境を大切に社員の意欲を応援

専務取締役島本 勇平

〒���-����釧路市仲浜町�-��
����-��-����
����-��-����
st-���shimamoto@galaxy.ocn.ne.jp

http://kecst���.ec-net.jp/
昭和��年�月
��名
内燃機関・鋼構造物の製作および販売・修理、船舶整備修理など

所在地
T E L
F A X
M A I L

H P
設 立
従業員数
事業内容

この業界や機械設計に興味があり、機械を触ったりするのが好きな方、さまざまな機械の知識・特性を先輩から学べます。

　1933年の創業以来、漁船などのエンジンに関わるメンテナンスを行い、漁業の街・釧路
を下支えしてきた「島本鉄工」。船全般のメンテンナスに加え、バイオガスや酪農機器の製
造、多品種の部品の機械加工を柱とし、釧路と札幌で付加価値の高いモノづくりに取り組
んでいます。離島や各工場の発電機の設置や整備も行っており、道内殆どの離島へ整備
に行きインフラを守っています。加工部門では一昨年、ロボット溶接を工場に取り入れ、よ
り安全で大量生産が可能な体制を整えました。安全管理には特に力を入れており、入社
後１週間かけて安全教育を徹底。毎朝の朝礼や毎月の全体朝礼でも、リスクに対するミー
ティングを行っています。
　入社後３ヶ月は加工部門とメンテナンスの部門を体験でき、希望や適性で配属が決
定。技術者集団ですが昔ながらの職人気質はなく、理由と改善点を明確に伝える理論
的な指導が行われています。年に1度工場で行う夏祭りでは芸人などのゲストを招い
たビールパーティーを盛大に開催。2019年には所属する鉄工協会青年部で、くしろ霧
フェスティバルでの電動工具のパフォーマンスや、8月の噴水ショーの際の噴水台の製
作等でものづくり企業のアピールや地域貢献にも力を入れています。

　メンテナンスでは夜間に
緊急整備が必要になるこ
ともありますが、社会への
貢献度は高く「助かった」
のひと言がやりがいにつ
ながる仕 事です。その場
合、残業手当や代休制度
があります。金 属 加 工 は
材料から全く違う形へ加
工するゼロからカタチに
していくおもしろさがあり
ます。人としての成長をす
るために知識や自己啓発
に関する勉強会も行い、
質の高い職場環境づくり
にも取り組んでいます。

こんな人材を求めています！HPはこちらから

会社一体で取り組むものづくり。
ご家庭の「美味しい」を技術で支える
　新鮮なお刺身やキレイに詰められた食品の多くが「ニッコー」の開発した技術によって
支えられています。「ニッコー」はお客様である食品加工業や生産者の課題や問題を拾
い上げ、解決策を商品として提供する提案営業を行う企業です。お客様の課題解決に
取り組むには、高度な技術力と幅広い食品加工技術やチャレンジ精神が不可欠です。
そのため全体のコーディネートを行う営業部を始め、システムの設計を行う技術部、シ
ステムの動きをプログラムするシステム部、試作品から実際の商品までを作り出す製造
部、これらの部門がシームレスに連携しながら開発を行う姿勢を大切にしています。
　「ニッコー」は国内のみならず国外にもお客様を持ち、創業当時からの商品である鮭の
専用の内蔵や魚卵を分離するシステムは国内はもとより、海外でも高いシェア率を誇り
ます。また、海水をシャーベット状にして魚の鮮度を保持する「シルクアイスシステム」は
第７回ものづくり日本大賞内閣総理大臣賞を受賞し、より鮮度の高い美味しい魚を消
費者へ届けることを可能にしました。
これらの技術が叶えるのは労働力不足の緩和と、付加価値の高い食品の安定供給。
「ニッコー」はこれからも最先端技術を取り入れ、より高度な機械開発に挑戦しながら、
地域経済・食産業の課題解決、発展に貢献していきます。

株式会社 ニッコー

先進技術を釧路から世界へ！「食」を支える技術開発
　当社はどの部署も現地へ赴
き、お客様と触れ合う機会の
多い会社です。そのため自身
の仕事の成果をダイレクトに
感じることができるでしょう。

「良いシステムを作ってくれた」
と喜んでもらえたときは、何に
も代えがたい達成感を感じら
れます。ものづくりは日々の挑
戦の積み重ねですが、基本と
なる図面の書き方や機械操作
などからゆっくりと指導を行っ
ていきます。全社一体となって
お客様の課題解決に取り組み
ながら、スキルアップを目指し
ていきます。

代表取締役佐藤 一雄

〒���-����釧路市鶴野���番地１
����-��-����
����-��-����
jinji@k-nikko.com

http://www.k-nikko.com/
昭和��年��月
��名
食品加工の省人省力化機械設備の企画・開発・製造・販売

所在地
T E L
F A X
M A I L

H P
設 立
従業員数
事業内容

ものづくりが好きでモチベーションが高いほど、成長につながる探求心が磨かれます。積極的にいろんなものを吸収して、挑戦し続けて欲しいですね。
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こんな人材を求めています！HPはこちらから

海とともに暮らし、
漁業の街・釧路の魅力を全世界へ

株式会社 マルサ笹谷商店

釧路の魚の美味しさを海外までPRできる仕事

専務取締役笹谷　剛

〒���-����釧路市大楽毛�-�
����-��-����
����-��-����

http://www.sasaya-net.co.jp/
昭和��年�月
約���名
鮭鱒・秋刀魚・魚卵などの加工製品、加工原料の製造など

所在地
T E L
F A X

H P
設 立
従業員数
事業内容

自らのペースで構わないので、着実に仕事を進められる人を求めています。積極的に仕事を覚えようとする意欲を評価する会社です。

　創業以来、積極的に設備投資を行い、最新鋭の各種処理・加工施設を工場に備えて
発展してきた「笹谷商店」。８つの工場で一貫したラインとコンピューターシステムを実
現し、サケ・マス・サンマ・魚卵などの一般加工製品、すり身加工、フィッシュミール加工
などを行っています。スケソウすり身生産量では鳥取工場・釧白工場だけで北海道の3
分の1の実績。近年では８年連続の道内水産加工業売上げランキング１位を修めた、
全国に誇る水産加工企業です。地元で水揚げされた海の幸を、近代的な水産総合食
品工場で加工し、全国・全世界へ販売しています。
　工場では設計や生産体制において、食品衛生管理の国際基準である「HACCP（ハサッ
プ）」を導入。これまでに開発した技術を活かし、徹底した衛生管理システムで安心・安全な
製造体制を整えています。「笹谷商店」が掲げるのは、水産の街・釧路の高品質な魚介をそ
のまま消費者へ。そして、北海道ブランドが誇る四季多彩な「味」の製品を届けることです。
　2018年には水族館付き巨大複合店「釧之助」を新築し、海の幸を見て、食べて、安全
に楽しめるフラッグシップ店を構えました。多角的に展開することで漁業の街・釧路の
魅力を全世界へ発信し続けていきます。

　釧路の魚介は脂ノリが良く高品質な
ため、海外でも高い評価を得ていま
す。私たちの仕事はその価値を保った
まま加工し、販売する仕事です。直営
店である「釧之助」から、お客様の声
が聞けることもモチベー
ションにつながります。工
場は役職問わず風通しが
良く、長年働く経験者も
積極的にサポートしてく
れます。当社は若くして
部長クラスになる人材
もおり、学歴問わず活
躍できます。一緒に釧
路の魅力を世界へ
伝えていきましょう！

HPはこちらから こんな人材を求めています！

酒造りの魅力と喜び

　大正８年(1919)４月10日合名会社敷島商会として創業。平成３年（1991年）７月会社組織変更と同
時に社名変更し福司酒造㈱として現在に至る。昔ながらの造り酒屋ですが、伝統の手造りの良さを
残しながらも、科学的データに基づく酒造りを目指しています。釧路の地酒として、原料米は道産米
を９割以上使用し、仕込み水は道東の大自然でろ過された伏流水を使用するなど、地域に根ざした
酒造りを行っています。職場は少数精鋭で、各社員が複数の業務ができるよう協力しながらも、馴れ
合いにならないように、常に良い緊張感を持って職務に従事しています。いわゆる職人気質なところ
が今の時代には逆に魅力的かもしれません！

　日本酒の製造において、酵母という微生物の力を借りての醗酵を人の手で
管理するところ、科学的分析と経験と五感を駆使して造り上げて行くところ
は、芸術的な領域とさえ思えます。造り酒屋として、自然・季節・地域・伝統
行事などとの繋がりなくしては考えられず、郷土に対する誇りと感謝の気持
ちが培われる仕事でもあります。
　仕込み期間になると様々な工程があり、定期的な休日の取得が難しく、シフ
トを組みながら酒造りにあたるため、そういう意味での苦労はありますが、
その分新酒が出来たときの喜びと感動は計り知れないものがあります。

所在地
T E L
F A X
M A I L

H P
創 業
従業員数
事業内容

社会経験のあるUIJターンの方や大学等で学ばれた方、今までの経験を活かし日本酒造りや販売に携わりたい方。北海道の釧路で様々な体験をしませんか？

全
国
新
酒
鑑
評
会

連
続
金
賞
受
賞
蔵

〒���-����釧路市住吉�丁目��-��
（����）��-����
（����）��-����
info@fukutsukasa.jp

http://www.fukutsukasa.jp
T�年�月��日
��名
酒類（清酒・リキュール）製造・販売

製造部栗栖 義貴

福司酒造株式会社
創業１００年 釧路で唯一の造り酒屋（つくりざかや）

HPはこちらから こんな人材を求めています！

お客様に夢を与え、信頼される製品づくりに努めます。

　弊社は社会ニーズに沿った製品開発を実施し、製造販売メーカーとして国内での事業展開を進めて
おります。中でも、一般家庭に必要な、水道関連資材（水道メーター・量水器ボックス・メーターポール）を
販売展開しており、北海道の寒冷地市場の約8割のシェアの確保を行い、北海道の市町村事業体との
お取引をさせて頂いております。今後は国内だけではなく、海外への市場戦略も積極的に展開したいと
考えており、海外でのビジネルモデルの構築が今後必要となります。海外への進出は会社そのものの
グローバル化に伴い、「社員教育、商品開発、経営情報、物流情報、社会貢献、新規雇用」などを強化し
「経営プラン」を具現化することと考えております。

　『水』･『光』･『空気』この三大要素は私たちの生活には欠かせないものです。私たちの生活は、環境破壊に起因する「地球温暖化」「異常気象」「生態系への影響」「自然環境への打撃」などの原因により、今まで当たり前で過ごしてきた生活環境が大きく脅かされる状況となっています。弊社は創業以来40年間「環境」・「福祉」・「健康」をテーマに『水道関連資材』『水処理装置』・『環境関連商品』・『健康食品』の開発、販売をしております。 今後も開発メーカーとして、お客様に対する最高の「安心・安全・信頼」をご提供できますよう、社員一丸となり、弊社の方針である、お客様に夢を与え、信頼される製品作りに勤めて参ります。

所在地
T E L
F A X
M A I L

H P
設 立
従業員数
事業内容

生活に欠かせない「水」に関わるインフラ整備に興味を持ち、元気で、バイタリティのある人材を期待しております。

〒���-����釧路市星が浦大通�丁目�番��号
（����）��-���� 
（����）��-����

info@fujikeiki.co.jp

http://www.fujikeiki.jp/
昭和��年��月��日
��名
水道機器事業

代表取締役社長伊藤 正志

株式会社 富士計器
活躍のステージは地球。
毎日新しいことにチャレンジ
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こんな人材を求めています！HPはこちらから

土木・建設・
建築・設備

街を丸ごと創る技術で
豊かな郷土を守り、貢献する

葵建設株式会社

自信が街を創り、暮らしの安全を支える仕事

総務部 部長小幡 俊明

〒���-����釧路市材木町��-��
����-��-����
����-��-����

http://www.aoi-kensetu.co.jp
昭和��年
��名
土木建築、舗装、鋼構造物など建設工事全般

所在地
T E L
F A X

H P
設 立
従業員数
事業内容

建設関係の勉強をしていなくても知識がなくても、向上心を持って取り組んでくれる人材を求めています。図面を見て、興味が持てればOK！

　「葵建設」は1951年から半世紀を超える長い歴史の中で、土木・建築をメインに「誠
意と技術で豊かな郷土を築く」という企業理念を掲げてきました。「葵建設」が手がけ
てきた代表的な工事には釧路中央図書館や湿原の風アリーナなど地元の人たちが多
く利用する建物も多数あり、近年ではサムタイムスポーツジムや厚岸ウィスキー工場
などの民間事業も多くあります。施工会社を原点とするため、「葵建設」では技術力向
上に向けた人づくりにも注力。地元の高専や工業高校からは建設業を夢見る学生を
積極的に採用し、ここ数年は普通科高校からも意欲的な学生の採用を始めています。
U・Iターンの受け入れにも積極的で、2019年には60歳の新入社員も登場しました。
　また、市内に多くある建設業者の中でも特に、安全管理へ力を入れている「葵建
設」。街を創る企業として、40年ほど前から建設業界の安全を牽引してきました。事故
のない工事を掲げ、今までに安全に関わる職長教育を修了した工事従事者は1,000
人以上。事故の事前予知を目指す「ゼロ災運動」も他社に先駆けて推進してきました。
地域貢献にも力を入れており、ブラックアウトの際には工事で使っていた発電機を避
難所へ提供。安全・安心な郷土づくりに貢献しています。

　建設業界では１つの工事
に対して、さまざまな企業
が関わります。当社の工事
担当者は決められた期限
までに工事を完成させる
という責任の伴う仕事で
す。期限が迫っても品質に
妥協は許されないシビア
な世界ですが、ひとつひと
つの経験が大きな自信に
つながります。社員間や業
者間の交流も多く、積極的
に仕事に取り組むと親身
になってくれる友人もでき
ます。故郷を創る、仕事を
してみませんか？

こんな人材を求めています！HPはこちらから

土木・建設・
建築・設備

〒���-����釧路市昭和南�-��-��
����-��-����
����-��-����

http://kaitoh.jp/
昭和��年�月
��名
太陽光発電システム 設計・施工省エネ住宅 設計・施工など

釧路から全国へ！
広がる新しい省エネ住宅スタイル

株式会社 カイトー商会

ベンチャーのような企業成長を楽しみながら全国で活躍

所在地
T E L
F A X

H P
設 立
従業員数
事業内容

総務部米本 周平

お客様の立場になり、自分が住む家だと思って考えてくれる人を募集 中！人との対 話を楽しみながら、衣食住の「住」に関わっていきましょう。

　釧路を拠点に、住まいのあらゆる環境改善を行う「カイトー商会」。暮らしに合わせた
省エネ住宅の提案、設計、施工、アフターケアまでを一貫して行い、より使いやすく暖か
な家を実現する企業です。
　「カイトー商会」が設立したのは約40年前。当初は住宅用換気システムやボイラー等
の設置・メンテナンスを行っていました。しかし時代の変化に対応し2009年には住宅用
太陽光発電からメガソーラーの施工販売を実施。現在では高断熱・高気密による自然
対流暖房を活用した「なぎの家」の新築施工を行っています。
　「なぎの家」は特許を取得した独自の工法で室内の空気の流れを設計段階で計算し、
床下に備えた熱源で家中を温めることができる「カイトー商会」が開発した新しいカタチ
の省エネ住宅です。平成30年度「北国の省エネ大賞 優秀賞」を受賞し、冬場でも１ヶ月
約１万円台の光熱費を実現しました。一般住宅の建築は新たな分野ですが、自然対流
暖房は初期の吸排気設備経験と太陽光発電の知識があってこそであり、今までの歴史
が息づいています。全国でも「なぎの家」の評価は高く、札幌で旭化成建材と協同プロ
ジェクトでのモデルハウスの建築、東北での導入検討など全国へ動きが広がっています。

　「なぎの家」は道東を中心に約30棟
の実績があります。北海道の高断熱
スタイルは全国でも評価が高く、広が
りを見せているからこそ、今からとも
に歩んでくれる人材を探しています。
マンツーマンでサポートし
ていくので、専門知識がな
くても安心してください。
社員一丸となってイチから
学んできたので、興味があ
れば一緒に成長していけ
る会社です。天候に左右さ
れやすい仕 事ですが、休
日・有給制度もしっかりと
しているのでプライベート
を楽しんでもらえます。
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こんな人材を求めています！HPはこちらから

土木・建設・
建築・設備

安全に・迅速に・確実に。
常に最適な足場をご提案

株式会社 向成技建

「次こそもっと」が糧になる足場づくりのプロになろう

代表取締役藤平 僚馬

〒���-���� 釧路市光陽町��-�セフィーラ光陽�階
����-��-����
info@kousei-giken.co.jp

http://kousei-giken.co.jp/
平成��年９月
��名
鳶、土木、重量とび、解体など

所在地
T E L
M A I L

H P
設 立
従業員数
事業内容

足場の設置・解体を通して、地域を支える建物に携わる喜びを感じたい人、大募集！社員全員が年も近いので、楽しみながら仕事ができます。

　「建設はとびに始まり、とびに終わる」と謳われ、自由自在に高所を動き回れる姿か
ら「現場の華」と称されてきたとび職。どの業者よりも先に工事現場へ行き、安全に作
業ができるよう高所へ足場を設置して作業現場を確保する仕事です。「向成技建」は、
埼玉県で経験を積んできた職人が地元で立ち上げた新興企業です。釧路市内を中心
として、一般住宅から高層建築物や高速道路などの建設に携わっています。「向成技
建」の精神は、即時解決・即時対応。近年では一般住宅の塗装や外壁のメンテナンス
工事の際に足場を組むこともあり、できる限りその日のうちに作業が始められるよう
対応しています。また「向成技建」が窓口となって、基礎・解体・外壁・塗装・土木・プラン
ト溶接など、さまざまな工事を行えるよう協力体制も整えています。近年の技術革新や
意識改善により工事に対して安全意識が高い現場が多く、危険性などは過去のもの。
疲労は仕事にも影響するため、週休2日制で有給の取りやすい職場体制を叶えていま
す。自分の希望を叶えやすい環境は、社員の平均年齢が20代でアットホームな社風で
あることも関係しています。社員それぞれの誕生日を会社全体で祝ったりなど、仕事か
らプライベートまで気軽に相談できる環境です。

　とび職の仕事は形に残りません
が、関わった建物が増えていく喜
びがあります。やりがいは思う通り
に足場を組めたときの達成感で
す。足場を使う協力会社から「いい
足場で使いやすい」と声を
かけてもらったときは、次
もがんばろうと思えます。
会社にはトレーニング器具
を備え、体を鍛えるのが好
きな仲間も多いです。年齢
の近い仲間のサポートもあ
るので、少しずつ仕事に慣
れていけると思います。ま
た社内でSDGsも取り入れ
ています。

こんな人材を求めています！HPはこちらから

土木・建設・
建築・設備

独創的ランドマークも叶える、
地域を支える確かな金属加工技術

株式会社 残間金属工業

これこそダイバーシティ企業自慢になる仕事をしよう！

代表取締役社長残間　 巌

〒���-����釧路町国誉�-��-�
����-��-����
����-��-����
 zanma@zanma.co.jp

http://www.zanma.co.jp
昭和��年
��名
土木工事業、鋼構造物工事業、板金工事業など

所在地
T E L
F A X
M A I L

H P
設 立
従業員数
事業内容

未経験でも工業系出身でなくても、やる気と興味で金属加工の匠になってみませんか?まっさらな状態から自らの技術を磨いていってください！

　大小さまざまな鉄やステンレスの金属加工を行っている「残間金属工業」は、釧根地
域で唯一の「Hグレード」という上から２番目の高い技術力を誇る工場です。建築鉄骨・
非常階段・給食のタンク・食缶・イベント用の２Mあるジンギスカン鍋など多彩な製品
を手がけています。石炭を燃料とする円筒型のルンペンストーブを作っていたという来
歴から、60年以上かけて魅力ある企業づくりに取り組んできました。主要製品である
建築鉄骨は広い空間が必要な体育館や高層ビルなどに使われるもので、自由度やデ
ザイン性の高い建物を可能にしています。「Hグレード」の技術力とは、内部が均一に接
合し見た目にも接着面が分からないほどの溶接ができる「AW検定」を持つ技術者が３
人所属していることです。「残間金属工業」では資格取得を推奨しており、交通費や滞
在費の全額サポートなど、バックアップも充実しています。
　現在は学校説明などの地道な周知が実を結び、20、30代の若手が活躍中です。年
齢や部門に問わず一丸となって働いており、協力しながら成長できる場所です。設計者
が工場とのコミュニケーションをとり、作業の効率化を図るなどの工夫もしています。
クレインズのサポーター企業としても地域に貢献し、新たな力を育んでいます。

　当社は元気とチームワークの良さ
に長けた技術者集団です！目標とな
る資格取得にあたっては、基本的な
溶接から建築士まで企業でバック
アップします。多様性のある企業を
目指している中、人とのコ
ミュニケーションや細かな
作業が苦手な人も活躍で
き、もちろん女性技術者も
働きやすい職場です。道内
でもレベルの高い技術者
の下で、100年先まで地域
の自慢になる仕事を仲間
と一緒に叶えませんか？若
いチカラの新しい発想力
に期待しています！
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こんな人材を求めています！HPはこちらから

土木・建設・
建築・設備

地域貢献につながるインフラ整備
次代へ技術を継承する建設会社

白崎建設株式会社

進むべき「道」が見えてくる地図に書き記される仕事

取締役社長室長白崎 喬大

〒���-����釧路市城山１丁目��-�
����-��-����
����-��-����

http://shira.co.jp/
昭和��年��月
��名
総合建設業（主に土木工事）

所在地
T E L
F A X

H P
設 立
従業員数
事業内容

一から学べる環境が整っています。専門科目を学んでいなくても「やってみたい」という、意欲のある若い人材を求めています。

　道東を中心とした道路・港湾などの土木工事を行う「白崎建設」は、創業130年以上
の歴史を刻む建設会社。始まりは明治18年、ひとりの大工の棟梁でした。大正時代に
は現在の中心事業である土木工事にシフトしていき、地域開発の先導役として道内初
といわれる民間企業によるブルドーザー購入などにも取り組んできたのです。
　工事に欠かせない地元の協力会社や、全道・全国のさまざまな専門業者と連携し、
安全・品質・環境を徹底的に配慮しながら工事の全過程を管理しています。土木工事
は屋外のため天候などによって工事の進み具合が左右されやすく、段取りが重要な仕
事です。そのため工事の管理をする「白崎建設」ではさまざまなリスクを想定し、手が
ける前から準備を整えて日々の工事に取り組んでいます。「白崎建設」は、釧路外環状
道路をはじめとした道東における道路の建設に関わっており、釧路港をはじめとした
港湾や漁港の施工も手がけています。毎年新たなインフラ整備に携わり、道東地域に
おける産業や住民生活基盤を支え続けているのです。
　これまで培ってきた技術を活かしつつも「i-Construction」などの新しい取り組みも
積極的に取り入れ、「良い」工事を実現していきます。

　道路を作る仕事で、進むべき未
来も見えてくる！工事によっては
数億円規模の権限を任される役
割と規模の大きな経験ができま
す。長期間にかけて利用される
地域のベースを作る仕事
です。職場環境には特に配
慮しており、時間外労働の
短縮や有給休暇取得も積
極的に奨励します。安全面
では現場へ社長自らが足
を運び、安全対策を確認す
る念の入れよう！2020年に
は女性も入社し、現場の働
く環境づくりを強化していく
方針です。

こんな人材を求めています！HPはこちらから

土木・建設・
建築・設備

個性を活かした会社づくり、
自らの技術で地域に貢献

株式会社 鈴木設備工務店

必ず誰かの役に立つ。ダイレクトに感じられる仕事

代表取締役工藤 健司

〒���-����釧路市芦野４丁目�-�
����-��-����
����-��-����
suzuki.info.ssk@violin.ocn.ne.jp

https://www.suzuki-sk.com
昭和��年�月
��名
冷暖房空調設備工事・給排水衛生設備工事・給湯設備工事など

所在地
T E L
F A X
M A I L

H P
設 立
従業員数
事業内容

可能性をせばめずに、意欲的に取り組める人材を求めています。得意を見つけたい人は、ぜひ当社へ！どんな才能があるのか一緒に探していきましょう。

　生活に必要なライフラインに関わる設備工事を行っている「鈴木設備工務店」。上下
水道・給排水設備・冷暖房空調に必要なパイプの工事や、機器の取り付け工事、キッチ
ンやバスルームなど快適な水廻りのリフォームも提案・施工しています。釧路地域をメ
インに根室管内や札幌などにも業務展開し、公共工事・民間のビル・一般住宅など幅
広く工事を施工。建物内での水漏れ、給湯ボイラーや暖房機器などのメンテナンスも
対応しており、年間1,000件以上の「困った」の解決に当たっています。
　「鈴木設備工務店」が設立したのは1976年。本年45周年を迎えます。以前は公共工
事を主体に事業を展開していました。しかし近年は地域の方々にとってより身近な「水
道のお医者さん」として活躍できることを目標に、「地域に貢献すること」を会社の理念
として水廻りのあらゆるトラブルに対して日々技術とサービスの向上に努めています。
　「鈴木設備工務店」が目指すのは「社員総活躍の会社」。性別・年齢・身体のハン
ディーキャップなどさまざまな個性を活かして、誰もが仕事の楽しみを分かち合える職
場づくりです。得意を活かし不得意を補い合う。どんな環境でも活躍できる人材育成に
取り組んでいます。

　「♪僕のした単純作業がま
わり回ってまだ出合ったこ
との 無 い 人 の 笑 い 顔 を
作っていく♪」。そんな確か
な生きがいが自分や地域
の人の日常に彩を加える。
多くの人は1日の3分の1の
時間を「仕事」に費やしま
す。そんな大切な時間が誰
かを幸せにする様な仕事
を一緒にしましょう。誰も
が最初は「新入社員」から
はじまります。私たち「先輩
社員」は皆さんをあらゆる
機会・方法でバックアップ
します。
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