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１ 開 設 に 

至 る 経 緯 

昨今のあらゆる業種業態で顕著になっていた人手不足は、現在のコロナ禍に

あって状況は一変しつつあります。 

そのような中、釧路商工会議所青年部（以下：釧路ＹＥＧ）では、釧路管内の

高校生を中心に４，４２０名（内高校生４，２５６名）から「就職する・はたら

くに関するアンケート」を関係機関協力のもと実施致しました。 

集計結果については、別記記述しておりますが、就職するにあたり巷で言われ

ているような「休暇取得の充実」や「残業時間・拘束時間の長短」が重要視され

ることなく、「希望の職種」「やりがい」を求める学生が７０％超である実態を確

認できました。また、高校生の就職に際しては、自身の意志とともに親の意向が

大きく影響するため、ご両親へ向けた発信や理解も重要な要素となると考えま

す。さらに、学生の就職を支援する学校教員は、当所で直接対話した結果、「限

られた地元企業しか知らない」「企業との接点が希薄」という実状を認識し、企

業側から学校へ積極的に情報提供するとともに、学校と企業を結ぶ仕組みづく

りの必要性も実感致しました。 

以上のことから、就職活動に関わる３者に対して、地元企業を「知ってもらう」

「理解を深めてもらう」「魅力が伝わる」「結びつく」ための地元企業に特化した

企業情報ＷＥＢ検索サイト開設することとなりました。 

２ Ｗ Ｅ Ｂ の 

必 要 性 

前述のアンケート結果により、高校生、大学生ともに、就職先を探すにあたっ

て最も活用している媒体は、ホームページ（以下：ＨＰ）という結果になりまし

た。全体の４４％、１，９２０名以上がＨＰを活用、さらに、就活サイトを含

めると６５％超がＷＥＢサイトを重視しており、企業を知ってもらう、ＰＲして

いくには欠かすことのできない媒体となっております。 

しかし、単に各企業がＨＰを作成・運用されても、そもそも知らない企業は検

索対象にならないことが安易に想定され、また、学生がＨＰの何を閲覧している

か、どのような内容を求めているかなど、ニーズに沿ったものでなくては思うよ

うな効果は得られません。 

以上のことから、ＷＥＢ検索サイト開設にあたり、再度アンケート調査を実施

し学生がＨＰへ求めるニーズを把握致しました。 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※釧路ＹＥＧアンケート結果（令和元年６月実施）より  

就職先を探すにあたり、どのような媒体を活用するか？ 

44％ 

25％ 18％ 

44％ 

22％ 17％ 

高校生 大学生 

※無回答除く 

釧路商工会議所 企業情報ＷＥＢ検索サイト 

『はたらくしろう～働く×くしろ×知ろう～』概要書 
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３ 想定される

利 用 者 

●地元を中心とした学生 

 …地元で働きたい学生（高校生）が４７％いること、「希望の職種」「やりがい」

を重視する学生が７０％を占めることから、企業側からの積極的な情報提

供を促し、釧路でも希望が叶う企業があることを認識してもらいます。 

特に、「釧路に働きたい企業がない」ことを理由に、域外の就職を希望する

１，０３２人の学生には、釧路の企業をより知ることにより、地元企業への

就職も有力な選択肢となり得ると考えます。 

●学校教員 

 …企業の求人に必要な情報に留まらず、企業風土や業績、離職率、将来予想賃

金など、学生が就職した後の将来を見据えられる情報も伝達し、就職促進の

有力候補先にしていく狙いがあります。 

●就職を控えた子を持つ両親 

 …親世代の活字離れが進む昨今、学級通信や新聞掲載では情報が届きにくい

時代となっており、同世代の所持率９７～９８％と言われるスマホから閲

覧可能な検索サイトにより企業情報を伝え理解と関心を深めます。 

 

４ サイト内容 

(イメージ) 

「知る」「理解する」「伝わる」「結びつく」をコンセプトとした企業情報検索サ

イトは、基本的な情報や採用に関する情報はもちろんのこと、企業の社風や魅

力、職場の雰囲気など、学生が気になる情報も写真を取入れながら紹介します。 

 また、学生の頃から地元企業を知ることが、将来地元への就職や帰郷につなが

る大きな要因となっている統計結果から、企業と学校の仲介役を担う内容も含

めていきます。 

 

《掲載内容（案）》 

⦿基本情報…企業名、所在地、業種、職種、従業員数、ホームページ など 

⦿詳細情報…企業の特徴・魅力、職場の雰囲気、仕事内容、商品・サービス内容、 

      先輩の声、福利厚生、有給休暇取得率、残業平均時間、離職率、 

      社員の一般的なキャリアプラン、将来予想賃金 など 

⦿採用情報…募集学歴、募集職種、基本給、諸手当、勤務時間、休日・休暇、 

      転勤の有無及び勤務地、採用スケジュール など 

⦿マッチング…インターンシップ・職場体験、企業（OB・OG）訪問、学校への 

      社会人講師・出前講座の受入れ可否、会社説明会の実施有無 など 

 

《検索項目（案）》 ※詳細は、別紙「検索項目」をご参照下さい。 

・採用区分から探す項目 

 『学生採用枠』『キャリア採用枠』『女性再就職採用枠』『シニア採用枠』 

・業種・職種から探す項目 

 『希望の業種』 『希望の職種』 

・企業の魅力や特徴から探す項目 

 『研修・教育体制が充実』『サービス・商品力・技術力に自信あり』 

 『ワークライフバランス重視』『若手社員が活躍』 

・訪問・体験が受入れ可能な企業を探す項目 

 『企業（OB・OG）訪問』『会社説明会開催』『インターンシップ・職場体験』 

 『学校への社会人講師・出前講座』 

 

《掲載情報の更新》 

・初期登録は、当商工会議所で行います。 

・その後の変更・更新については、各企業へ「ID」が付与されますので、 

 各々で行っていただきます。 
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５ 登 録 に 

あ た っ て 

●開設時期  令和２年１２月予定 

 

●登 録 料  年間登録料 ２万円（税抜） 

       ※ただし、お申込み時期により金額は以下のとおりとなります。 

        ①４～９月までのお申込み    ２万円（税抜） 

        ②１０～翌年２月までのお申込み １万円（税抜） 

        ③３月（１ヶ月間）       無 料 

 

 ※当サイト開設～令和４年３月までの期間は無料とさせていただきます。 

        

●登録期間  当年４月１日～翌年３月３１日まで 

       以後、掲載解除の申入れがない限りは自動更新となります。 

 

●手 続 き 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
企 業 … 申込書提出（ＦＡＸ送信） 

 

会議所 … 申込書受理 
        企業エントリーシート メール送信 

 

企 業 … 企業エントリーシート記入 
        エントリーシート並びに掲載写真 メール送信 

 

会議所 … 企業情報入力・写真を掲載 

 

会議所 … 企業へ入力情報の確認依頼・専用ＩＤお知らせ 

 

企 業 … 確認及び修正 

 

会議所 … １２月上旬～中旬情報公開予定 
 
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 
 
＝＝公開後の修正は、各企業において行っていただきます＝＝ 
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※アンケート集計結果（参考資料）             ※無回答除く 
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※釧路ＹＥＧアンケート（令和元年６月実施）結果より       

 


