
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１/１２（木）開催 『中堅・管理職社員の実力養成セミナー』 受講申込書 

釧路商工会議所 行 ⇒ FAX：０１５４-４１-４０００                    （申込日：        年       月      日） 

事 業 所 名  Ｔ Ｅ Ｌ  

所 在 地  Ｍ ａ ｉ ｌ ＠ 

受 講 者 名 ① （役職）                       （氏名） 

受 講 者 名 ② （役職）                       （氏名） 

※※ご記入頂いた個人情報につきましては、本セミナー実施のためのみに利用し致します。 

〈主催〉 釧路商工会議所 

新型コロナウィルス感染症拡大状況によっては、 
ライブ配信のオンラインセミナーとなります。 

・リーダーのあるべき姿 

①リーダーに求められる能力 

②成立するリーダー・しないリーダー 

③ＬＥＡＤＥＲＳＨＩＰ 

・これからは「ほめるマネジメント」 

①育成と「ほめる・叱る」 

②貢献と成長 

③あきらめず乗り越える 

組織全体を意識したリーダーシップを発揮できる中堅社員、管理職社

員は、企業の成長に欠かすことが出来ない存在です。中堅社員、管理職

社員の役割は、個人の業務以外にも後進の育成、チーム作りなど多方

面にわたります。特に新型コロナウィルスによる一連の流れは今までのス

タイル、価値観を変化させ、今までのやり方では通用しない部分も多くあ

り、こんな時代こそ的確なリーダーシップが求められます。本セミナーで

は、管理職に期待されるスキル、リーダーシップとマネジメントの基礎、こ

れからの時代に必要な「ほめるマネジメント」のコツを解説します。 

 202３年 

１月１２日(木) 

１３：３０～１５：３０ 

◆会場 道東経済センタービル ５階 

大会議室  (釧路市大町１-１-１) 

◆受講料 無料 (会員・非会員 問わず) 

◆定員 ３０名 ※定員になり次第締め切り 
<お申し込み方法> 

１月５日までに、下記事項に記入の上 ＦＡＸにてお申込み 

ください。右のQR コードからもお申し込みいただけます。 

 

〈講師プロフィール〉 

長谷川
は せ が わ

 孝
た か

幸
ゆ き

 氏 

・風土刷新コンサルタントオフィス 

                  ハセガワ 主宰 

・日本ほめる達人協会特別認定講師 
大学卒業後、大手消費財メーカー、消費財マーケティング団体勤務を

経て１９９９年より研修講師として活動。「ダメ社員」として苦しんだ自ら

の経験を基に、職業人として損をしないための発想と手法を指導。「よく

わかる」「すぐわかる」「必ず役に立つ」研修としてリピート多数。官公

庁、地方公共団体、医療機関、教育機関からのオファーも多く、行動改

善を重視したカリキュラムを提供。２００９年より風土刷新コンサルタント

オフィス ハセガワを主宰、職場風土、組織風土の改良を推進するため

の発想と行動のあり方を伝えている。 


