
９ 2023年（令和5年）4月15日（土曜日） （第三種郵便物認可）
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編集兼発行人

　　　　　川村　修一

　　印刷　釧路新聞社
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当
所
主
催
の
『
２
０
２
３
新
入
社
員
セ
ミ
ナ
ー
』
が
６
日
（
木
）
・
７
日
（
金
）
の
２
日

間
、
道
東
経
済
セ
ン
タ
ー
ビ
ル
で
行
わ
れ
た
。
セ
ミ
ナ
ー
に
は
市
内
事
業
所
か
ら
延
べ

人

の
新
入
社
員
が
参
加
し
、
社
会
人
と
し
て
の
心
構
え
や
身
だ
し
な
み
、
言
葉
遣
い
の
ほ
か
、

電
話
応
対
や
名
刺
交
換
な
ど
、
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
の
基
本
に
つ
い
て
学
ん
だ
。

『はたらくしろう』のトップページ

名刺交換を行う新入社員ら

事業者からの相談に対応する北山氏（写真奥）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
令
和
５
年
度
の
会
費
の
納
付

書
ま
た
は
自
動
振
替
の
ご
案
内

を
お
送
り
し
て
お
り
ま
す
。

　
納
付
書
で
お
支
払
い
い
た
だ

く
場
合
は
、
４
月

日
（
金
）

ま
で
に
当
所
の
窓
口
、
ま
た
は

お
近
く
の
金
融
機
関
に
て
ご
納

入
く
だ
さ
い
。

　
な
お
、
当
所
で
は
手
数
料
が

不
要
と
な
る
自
動
振
替
を
推
奨

し
て
い
ま
す
。
納
入
方
法
の
変

更
や
会
費
に
関
す
る
お
問
合
せ

は
当
所
総
務
課
０
１
５
４
（

）

４
１
４
１
ま
で
。

会
員
事
業
者
の
皆
さ
ま
へ

会

費

納

入

の

お

願

い

　
当
所
会
員
企
業
の
経
営
者
お

よ
び
従
業
員
の
皆
さ
ま
を
対
象

（
ご
家
族
は
対
象
外
）
に
『
が

ん
・
心
臓
病
・
脳
疾
患
』
の
三

大
疾
病
を
中
心
と
し
た
安
全
で

質
の
高
い
ド
ッ
ク
健
診
を
会
員

価
格
で
提
供
し
て
お
り
ま
す
の

で
、
福
利
厚
生
の
一
環
と
し
て

ぜ
ひ
ご
活
用
く
だ
さ
い
。

　
検
査
病
院
は
釧
路
孝
仁
会
記

念
病
院
高
度
健
診
セ
ン
タ
ー

で
、
検
査
期
間
は
令
和
５
年
４

月
１
日
か
ら
令
和
６
年
３
月

日
ま
で
。
詳
細
は
、
当
所
総
務

課
０
１
５
４
（

）
４
１
４
１
ま

で
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

当
所
会
員
の
み
な
さ
ま

ド
ッ
ク
健
診
の
お
知
ら
せ

　
当
所
が
主
催
す
る
『
消
費
税

イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
（
適
格
請
求

書
等
保
存
方
式
）
』
の
個
別
相
談

会
を
３
月

日
（
月
）
道
東
経
済

セ
ン
タ
ー
ビ
ル
で
開
催
し
た
。

　
イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
と
は
、
適

用
税
率
と
消
費
税
額
を
正
確
に

伝
え
る
た
め
の
必
要
事
項
が
記

載
さ
れ
た
請
求
書
や
領
収
書
な

ど
の
こ
と
で
、
事
前
に
登
録
手

続
き
を
行
っ
た
消
費
税
課
税
事

業
者
が
発
行
で
き
る
。

　
当
所
で
は
、
こ
れ
ま
で
も
北

海
道
税
理
士
会
釧
路
支
部
と
連

携
し
た
無
料
の
セ
ミ
ナ
ー
や
個

別
相
談
会
の
開
催
の
ほ
か
、
事

業
者
か
ら
の
相
談
へ
の
窓
口
対

応
、
所
報
や
ホ
ー
ム
ぺ
ー
ジ
に

よ
る
情
報
発
信
を
行
っ
て
き

た
。

　
今
回
の
相
談
会
で
は
、
北
海

道
税
理
士
会
釧
路
支
部
所
属
税

理
士
の
北
山
幸
徳
氏
（
北
山
幸

徳
税
理
士
事
務
所
長
）
と
当
所

の
経
営
指
導
員
が
事
業
者
か
ら

の
「
発
行
事
業
者
に
登
録
す
る

べ
き
か
」
「
請
求
書
の
変
更
な

ど
の
準
備
が
必
要
か
」
と
い
っ

た
質
問
に
対
し
、
取
引
の
状
況

な
ど
を
確
認
し
た
上
で
事
業
者

の
実
情
に
沿
っ
た
具
体
的
な
対

応
を
ア
ド
バ
イ
ス
し
た
。

　
同
制
度
に
つ
い
て
は
関
係
各

所
で
も
周
知
が
進
め
ら
れ
て
い

る
が
、
特
に
免
税
事
業
者
へ
の

影
響
が
大
き
い
制
度
改
正
で
、

取
引
の
状
況
な
ど
を
考
慮
し
な

が
ら
対
応
方
法
を
検
討
し
て
い

く
必
要
が
あ
る
こ
と
か
ら
、
当

所
で
は
今
年
度
も
引
き
続
き
セ

ミ
ナ
ー
や
個
別
相
談
会
な
ど
を

実
施
し
、
情
報
提
供
や
支
援
を

行
う
。

　
ま
た
、
日
本
商
工
会
議
所
が

発
行
す
る
同
制
度
へ
の
具
体
的

な
対
策
な
ど
に
つ
い
て
ま
と
め

た
事
業
者
向
け
小
冊
子
の
最
新

版
が
、
当
所
ホ
ー
ム
ぺ
ー
ジ
（
下

記
Ｑ
Ｒ
）
か
ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド

で
き
る
。

　
マ
ル
経
資
金
は
、
商
工
会
議

所
や
商
工
会
な
ど
の
経
営
指
導

を
受
け
る
小
規
模
事
業
者
が
経

営
改
善
に
必
要
な
資
金
を
無
担

保
・
無
保
証
人
で
ご
利
用
で
き

る
融
資
制
度
で
す
。

　
通
常
枠
（
限
度
額
２
０
０
０

万
円
・
１
日
現
在
利
率
１
・

％
）
の
ほ
か
、
別
枠
の
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
対
策
融
資
が
延

長
さ
れ
て
お
り
、
１
０
０
０
万

円
（
当
初
３
年
間
は
利
率
を
０

・
９
％
引
下
げ
）
が
追
加
さ
れ

ま
す
。
詳
細
は
当
所
地
域
振
興

部
（

）
４
１
４
３
ま
で
。

マ
ル
経
資
金
を

ご
活
用
く
だ
さ
い

　
当
所
が
運
営
す
る
企
業
情
報

Ｗ
Ｅ
Ｂ
検
索
サ
イ
ト
『
は
た
ら

く
し
ろ
う
〜
働
く
×
く
し
ろ
×

知
ろ
う
』
は
、
地
元
企
業
の
情
報

に
特
化
し
た
地
域
密
着
型
の
企

業
検
索
サ
イ
ト
で
、
地
域
の
将

来
を
担
う
学
生
や
若
者
が
地
元

企
業
の
魅
力
を
知
り
、
理
解
を

深
め
て
も
ら
い
、
地
元
企
業
の

雇
用
に
結
び
つ
け
る
こ
と
を
目

的
に
昨
年
３
月
に
開
設
し
た
。

　
本
年
度
の
採
用
に
関
す
る
広

報
活
動
が
３
月
か
ら
開
始
さ

れ
、
２
０
２
４
年
卒
業
予
定
の

大
卒
向
け
の
採
用
は
６
月
か

ら
、
高
卒
向
け
の
採
用
は
７
月

か
ら
始
ま
る
。

　
就
職
活
動
を
す
る
学
生
の
多

く
は
、
就
職
情
報
サ
イ
ト
を
活

用
し
た
情
報
収
集
に
よ
っ
て
、

エ
ン
ト
リ
ー
す
る
企
業
を
決
め

る
こ
と
が
多
く
、
企
業
の
人
材

確
保
に
お
い
て
、
イ
ン
タ
ー
ネ

ッ
ト
を
通
じ
た
情
報
発
信
が
よ

り
一
層
重
要
と
な
っ
て
い
る
。

　
当
サ
イ
ト
は
、
現
在

社
が

掲
載
し
て
お
り
、
企
業
情
報
や

募
集
要
項
の
ほ
か
、
企
業
の
魅

力
や
特
徴
、
職
場
の
雰
囲
気
を

知
る
こ
と
が
で
き
る
。

　
な
お
、
昨
年
１
年
間
（
令
和

４
年
３
月

日
〜
令
和
５
年
３

月

日
）
の
実
績
と
し
て
、
３

６
１
２
人
が
当
サ
イ
ト
に
ア
ク

セ
ス
し
て
お
り
、
各
企
業
の
ペ

ー
ジ
は
８
１
０
２
回
閲
覧
さ
れ

た
。

　
登
録
料
は
、
令
和
７
年
３
月

日
ま
で
無
料
で
、
当
所
で
は

企
業
の
雇
用
確
保
の
た
め
に
登

録
を
呼
び
掛
け
て
い
る
。

　
登
録
は
当
サ
イ
ト
か
ら
申
し

込
む
こ
と
が
で
き
る
。
登
録
に

関
す
る
詳
細
は
、
当
所
総
務
課

０
１
５
４
（

）

４

１

４

１

ま

で
。

　
本
セ
ミ
ナ
ー
は
、
新
た
な
ス

タ
ー
ト
を
切
っ
た
新
入
社
員
や

経
験
の
浅
い
若
手
社
員
を
対
象

に
社
会
人
・
企
業
人
と
し
て
の

心
構
え
な
ど
を
学
ぶ
こ
と
を
目

的
に
実
施
し
て
お
り
、
今
年
で

回
目
の
開
催
と
な
る
。

　
受
講
者
は
４
人
１
組
の
グ
ル

ー
プ
に
分
か
れ
て
、
意
見
交
換

を
す
る
な
ど
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

ョ
ン
を
図
り
な
が
ら
座
学
を
受

け
た
ほ
か
、
名
刺
交
換
や
電
話

応
対
な
ど
の
実
践
的
な
実
習
も

行
わ
れ
た
。

　
講
師
を
務
め
た
㈱
コ
ム
の
ビ

ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
イ
ン
ス
ト
ラ
ク

タ
ー
山
本
さ
お
り
氏
は
、
は
じ

め
に
人
間
の
本
質
的
な
幸
せ
と

い
う
意
味
の
『
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ

ン
グ
』
に
つ
い
て
、
働
く
上
で

幸
せ
を
実
感
す
る
た
め
に
必
要

な
心
の
持
ち
よ
う
や
考
え
方
を

解
説
し
た
。

　
続
い
て
、
企
業
の
慣
習
や
ル

ー
ル
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の

重
要
性
に
つ
い
て
「
１
人
の
行

動
で
、
会
社
の
信
用
が
失
わ
れ

る
こ
と
が
あ
る
た
め
、
決
ま
り

を
守
る
意
識
を
持
つ
こ
と
が
大

切
」
と
ア
ド
バ
イ
ス
し
た
。

　
ま
た
、
人
の
印
象
は
見
た
目

が
大
き
く
影
響
す
る
と
し
た
メ

ラ
ビ
ア
ン
の
法
則
を
説
明
し
、

身
だ
し
な
み
で
気
を
つ
け
る
ポ

イ
ン
ト
や
お
じ
ぎ
の
角
度
、
名

刺
交
換
す
る
際
の
注
意
点
に
つ

い
て
述
べ
、
受
講
者
同
士
で
実

践
し
な
が
ら
復
習
し
た
。

　
そ
の
後
、
聴
き
方
や
話
し
方

に
よ
っ
て
人
に
与
え
る
印
象
が

変
わ
る
と
し
て
、
好
印
象
を
与

え
る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の

コ
ツ
や
正
し
い
敬
語
の
使
い
方

な
ど
を
解
説
。

　
電
話
応
対
で
は
、
電
話
に
出

た
時
の
声
が
会
社
の
イ
メ
ー
ジ

に
つ
な
が
る
た
め
、
明
る
い
声

で
対
応
す
る
こ
と
を
心
掛
け
る

よ
う
ア
ド
バ
イ
ス
し
「
怖
が
ら

ず
に
積
極
的
に
挑
戦
す
る
こ
と

が
成
長
す
る
近
道
」
と
述
べ
た
。

実
践
で
は
、
録
音
し
た
音
声
を

聞
き
直
し
、
好
印
象
を
与
え
る

声
の
ト
ー
ン
や
言
葉
遣
い
な
ど

に
つ
い
て
理
解
を
深
め
た
。

　
最
後
に
山
本
氏
は
「
自
分
が

望
む
よ
う
自
分
ら
し
い
人
生
を

歩
ん
で
欲
し
い
」
と
受
講
者
へ

エ
ー
ル
を
送
っ
た
。
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