
 
 

 

 

 

 

 

 

1.中小企業にもせまるＳＤＧｓの波 
・まずはこれだけ知ればOK！ＳＤＧｓの超基本 
・ＳＤＧｓで激変した企業への社会的要請 
・すでに始まっている企業間「SDGs格差」 

2.ＳＤＧｓがなぜ企業の経営を強くするのか 
・ＳＤＧｓがコストを削減する 
・ＳＤＧｓが優秀な人材を獲得し定着させる 
・ＳＤＧｓがリーダー人材を育てる 
・ＳＤＧｓが新規顧客を開拓する 
・ＳＤＧｓが新しい事業の柱をつくる 

3.ＳＤＧｓプロジェクトの実践 
・先行事例に学ぶＳＤＧｓ導入の成功ポイント 
・ＳＤＧｓプロジェクト計画の立て方・進め方 
・ＳＤＧｓビジネスのアイデア発想法のポイント 

国連が2015年に採択した SDGs（持続可能な開発目標）への

注目度が急速に高まっており、わが国でも SDGsに取り組むこと

で成果を出している企業の事例が目立ち始めています。 

 

 

 

 

 

 
 

本セミナーではSDGsを基礎から学び、社会課題を利潤追求し

ながら解決することで、どのように企業競争力を向上させること

ができるのか、具体的な事例を交えながらお伝えします。 

SDGsのビジネス活用に関心のある方はぜひご参加ください。 
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    道東経済センタービル ３階会議室 
 
 
 
 
 
 
（申込・お問合せ先 経営相談課 ℡０１５４-４１-４１４３） 

 
 

 
 

事業所名                             ＴＥＬ                      

 

住   所                             ＦＡＸ                     
 

 

役職・氏名                            役職・氏名                            

 

▼下記ご記入の上、FAX、お電話、またはＱＲコードからお申込ください   経営安定セミナー 受講申込書 

令和５年７月３日（月） 
１５：００～１７：００ 

無 料 ２０名  

(定員に達し次第締め切ります) 

釧路商工会議所 行⇒ ＦＡＸ：0154-41-4000              

釧路商工会議所 経営安定特別相談室 

 

※個人情報の取り扱いについては、当所の事業活動以外の目的では利用することはありません。 

コンピュータ大手企業のハードディスク部門にて 

生産技術・機械設計エンジニア、ソフトウェア商社 

およびシステム開発会社にて技術営業・経営企画 

等を経て 2011年に独立。企業のリーダー人材育成・ 

マネジメント教育、新規事業・新商品開発・業務効率化等の支援、および

AI・データサイエンスなどのデジタル技術や SDGs 活用による企業の競争

力強化を主要テーマとした経営変革コンサルティングを行う。 

◆ 講師 ◆ 

ナレッジフォース・パートナーズ  代表 
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新卒者を採用したい、他地域へ販路を拡げたい・・・経営の様々な場面で 

選ばれる存在であるために、企業・経営者に求められている 「ＳＤＧｓ」 。 
 
よくわからない、興味が無いと敬遠する前に、出来ることから始めませんか 

SDGs の視点から就職先を選ぶ新卒者が増えていま

す。ＳＤＧｓの当事者として高校の授業で学ぶからです。 

大手企業だけでなく、社会的要請を重視する企業では、

SDGsが取引先を選ぶ際の条件となっています。 

≪経営安定特別相談室事業≫ 

 


