
主なセミナー内容

➢ 技能実習制度の今後と新しい育成就労制度

➢ 外国人の採用・雇用への不安を減らすには

➢ 外国人労働者を雇用する際の労務管理

➢ 外国人ならではのトラブルとその対策

日 時 令和６年10月2４日（木） 15：00～17：00
会 場 釧路センチュリーキャッスルホテル

３階 孔雀の間 （釧路市大川町2-5）

参加費 無料 定員 50名 ※先着順

（申し込み締切は１０月18日（金）です）

事業所名 業種

住 所 ＴＥＬ

アドレス
参加申し込み用２次元コード

参加者

（氏名） （役職）

（氏名） （役職）

※お申込時にお知らせいただきました個人情報は 本研修会を通じた支援のために利用します。

お申し込み・お問合せ先

釧路商工会議所地域振興部

℡：０１５４－41－4143

申込書
ＦＡＸ送信先：0154－41－4000

外国人材セミナー

技能実習制度を巡る最新動向を交えて解説

「外国人労働者の雇用と労務管理の留意点」

講 師

社労士オフィスオリオン

代表 長田 高幸氏

2016年7月より現・国際

人材協力機構（JITCO）で巡

回指導員として約２年間勤務

するなど、外国人技能実習の現場に数多く携わって

きた労務管理支援の第一人者。2017年に名古屋市

で社会保険労務士事務所を開業。顧問先企業の相談

業務を行う傍ら、外国人労働者の雇用や労務管理、

外国人技能実習制度の監理団体外部監査人のほか、

同制度における養成講習の講師として年間約８０回

登壇している。 著作物にDVD「外国人労働者を雇

用する時の実務上の留意点」（日本法令 2019年）。

外国人労働者を雇用する企業や採用に関心を持つ企業が増えている中で、外国人材に働く場所と

して自社を選んでもらうことは、人材確保の観点からも大きな課題となっています。 一方、先の国会

にて技能実習制度を発展的に解消して、新たな育成就労制度を設ける法案が可決、成立したことで、

外国人材採用への取り組みや今後の受け入れに対して不安を持たれている方も多いと存じます。

そこで、 外国人労働者を雇用されている方や「新たに雇いたい」とお考えの方、関心をお持ちの事業

者、サポートされる士業の方々向けに本セミナーを開催し、新制度への移行で予想される影響や、入管

法、労働基準法等の諸法令への対応ではどのようなことに気を付ければよいのか、最新動向を交えな

がら「外国人労働者の募集・採用から退職までの労務管理の留意点と対応策」を解説します。

申込書をＦＡＸ、又はお電話、右下の2次元コードよりお申し込み下さい。

【主催・共催】

釧路商工会議所（主管：中小企業委員会）、（一社）北海道商工会議所連合会

北海道社会保険労務士会釧根支部、釧路地方経営者協会

(一社）全国労働保険事務組合連合会北海道支部釧路地区協議会

参加
無料


